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Rozdziat 1

Przepisy wprowadzajace i postanowienia ogdlne

§1
1. Tlekro¢ w Statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny im. mjra Henryka
Sucharskiego w Tylmanowej;

2) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Tylmanowej;

3) Szkole Podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkolg¢ Podstawowa im. mjra Henryka
Sucharskiego w Tylmanowej;

4) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2016r. p0z.1943 z pdzn. zm.);

5) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.59);

6) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu,

7) Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow - nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajace w Przedszkolu i Szkole Podstawowej, wchodzace w sktad
Zespotu,

8) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu;

9) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankow i uczniow jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sktad Zespotu oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunows;

10) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Ochotnica Dolna, z siedziba
w Ochotnicy Dolnej, w budynku nr 160, osiedle Diubacze;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego

Kuratora O$wiaty;

§ la
1. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Tylmanowej nosi nazwg: ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny im.
mjra Henryka Sucharskiego w Tylmanowe;”.
Siedziba Zespotu miesci si¢ Tylmanowej, osiedle Kozielce, nr 296.
W sktad Zespotu wchodza nastgpujace jednostki organizacyjne:
1) Przedszkole Publiczne w Tylmanowej, os. Kozielce nr 296,
2) Szkota Podstawowa im. mjra Henryka Sucharskiego w Tylmanowej, os. Kozielce nr 296,
(uchylony).

Zespot jest samorzadowa jednostkg budzetowa.

§ 1b



Zespdt uzywa pieczgci urzedowej: ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny im. mjra Henryka
Sucharskiego w Tylmanowe;j”.

Wchodzace w sklad Zespotu Przedszkole i Szkota Podstawowa uzywaja odpowiednio pieczeci:
Zespot Szkolno — Przedszkolny: Szkola Podstawowa im. mjra Henryka Sucharskiego
w Tylmanowe;j.

Zespot Szkolno — Przedszkolny: Przedszkole Publiczne w Tylmanowej.

Dyrektor Zespotu jest Dyrektorem Szkoty Podstawowej lub Dyrektorem Przedszkola

w rozumieniu ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 1c
Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole Podstawowej wynosi 8 lat.

Opieka nad dzieckiem w Przedszkolu wynosi 4 lata.

Rozdziat 2
Cele i zadania Zespotu

§2

Celem Zespotu jest stworzenie warunkow umozliwiajacych wszechstronny intelektualny

i emocjonalny rozwdj ucznidow poprzez odpowiedniag organizacje  ksztalcenia

1 wychowania oraz dziatania wspomagajace wychowawcza rol¢ rodziny. Wszystkie dzialania

podejmowane w Zespole musza mie¢ na celu dobro uczniow oraz gwarantowaé im

poszanowanie  godno$ci  osobistej, wolnosci  $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;,

z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze promocji zdrowego trybu zycia. Do zadan

Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie opieki nad uczniami,

2) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do podjgcia nauki szkolnej przez
wychowankow Przedszkola oraz uzyskanie przez uczniow Szkoty Podstawowej §wiadectwa
jej ukonczenia,

3) przygotowanie uczniow Szkoly Podstawowej do podjecia nauki na wyzszym poziomie
edukacyjnym,

4) rozwijanie u ucznidow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

5) zapewnienie uczniom wszechstronnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej
w ramach dziatalno$ci Zespotu oraz poprzez wyspecjalizowane instytucje,

6) upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa,



7) otaczanie szczeg6lnag troska ucznidw niepelnosprawnych, a takze znajdujacych sig
w trudnej sytuacji zdrowotnej, poprzez odpowiednig organizacje zaje¢, pomoc nauczycieli,
specjalistow i kolegdw,

8) stwarzanic 1 utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych  warunkow  nauki
I wychowania,

9) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach ksztatcenia i wychowania poprzez wiaczanie ich
zaréwno w dzialania edukacyjne jak i wychowawczo - opiekuncze,

10) zapewnienie rodzicom informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggni¢e¢ edukacyjnych ich dzieci, a takze informowania o zachowaniu dzieci i ich
postepach w nauce oraz przyczynach niepowodzen szkolnych,

11) wspotpraca z Pelnomocnikiem Rzgdu do spraw wspierania wychowawczej funkcji szkoty i
placowki;

12) prowadzenie dziatalno$ci innowacyjne;j;

13) organizowanie ksztalcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach

o$wiaty innych panstw.

§ 2a

Przedszkole realizuje cele wychowania przedszkolnego okreslone w ustawie i przepisach

wykonawczych do ustawy, a w szczegdlnosci cele i zadania zawarte w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego dla przedszkoli.

1) Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka,
realizowane poprzez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwi
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia, dziecka
osiaga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieCi
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury

1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;



17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur. Przygotowanie dzieci do

postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu
na niepetlnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ze
wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone,

b) dzieci, u ktorych z indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego wynika brak
mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne;

18) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom;

19) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

Przedszkole dla osiagnigcia celow, o ktorych mowa w ust. 2, wspomaga rozwdj, wychowuje i

ksztalci dzieci w nastgpujacych obszarach:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

ksztalttowanie umiejetno$ci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;

ksztattowanie czynnosci samoobstlugowych, nawykoéw higienicznych 1 kulturalnych oraz
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiej¢tnosci komunikacyjnych dzieci,

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia,;

wychowanie zdrowotne i ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

wychowanie przez sztuke¢ — muzyka: rozne formy aktywno$ci muzyczno-ruchowej (Spiew,
gra, taniec);

wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,

14) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§ 2b



1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w obowigzujacych aktach prawnych, uwzgledniajac
program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych.
2. Celem ksztatcenia ogolnego w Szkole jest:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarno$ci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etniczney;

3) formowanie u ucznidow poczucia godno$ci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec S$wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zach¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj] we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci
procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢ w
sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) planowa realizacja programu nauczania szanujagca godno$¢ uczniéw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos¢, oryginalno$¢, wzmacniajaca
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4)

5)

6)

poczucie wartos$ci, zaspokajajaca potrzeb¢ poczucia sensu aktywnos$ci wlasnej i
wspoéltdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet informacji i
nowoczesnych technologii;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig.

Do najwazniejszych zadan Szkoty nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

umozliwienie uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do ukonczenia Szkoty;
ksztalcenie umiejetnosci  postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbanie
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztaltowanie u uczniow nawyku dbalosci
o zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia §rodowiska sprzyjajacego
zdrowiu;

ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu;

ksztalttowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji 1 kultury wlasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji, wychowanie do
wartosSci;

podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;
podejmowanie dzialan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci, a uczniom
z niepelnosprawno$ciami, w tym uczniom z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, a
ponadto dostosowanie nauczania do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia
Sig;

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym

tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

10) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztalcgcych: uczen —

szkota — dom rodzinny;

11) rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych ucznia;

12) ksztattowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci

W poznawaniu otaczajgcego $Swiata i w dazeniu do prawdy;

13) poszanowanie godno$ci ucznia; zapewnienie przyjaznych, bezpiecznych i1 zdrowych

warunkow do nauki i1 zabawy, dziatania indywidualnego 1 zespotowego, rozwijania
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1.

samodzielno$ci oraz odpowiedzialno$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie; zapewnienie

dziecku warunkéw do rozwijania ekspresji plastycznej, muzycznej, teatralnej

i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalno$ci tworczej;

14) wyposazenie w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawno$ci matematyczne
potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu problemows;
15) dbanie o to, aby uczen mogt nabywaé wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia

Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostgpu do roéznych zrddel informacji

1 mozliwosci korzystania z nich;

16) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci ucznia koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

17) zapewnienie uczniom bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materiatdow edukacyjnych lub
materiatow ¢wiczeniowych;

18) organizowanie dla uczniow, o ktorych mowa w §2 ust. 1 pkt 13, ksztalcagcych si¢ w
oddziatach ogélnodostepnych:

a) dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajg¢ lekcyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

b) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia;

19) zapewnienie integracji uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaganie ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami

kulturowymi i ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym ksztalceniem za granica.

§ 2¢

Zespot realizuje cele 1 zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,

zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w podstawach programowych dostosowanych do warunkéw Przedszkola,
Szkoty 1 wieku uczniow;

2) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos¢ estetycznej i moralnej dziecka oraz indywidualne
zdolnosci tworcze 1 osobiste zainteresowania;

3) zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

4) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna,
wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego

i psychicznego;
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5) przestrzeganie procedur dziatan podejmowanych na terenie Zespolu w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa;

6) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
przygotowujac uczniow do samodzielnego zycia w okre§lonych warunkach spoleczno-
ekonomicznych z poszanowaniem tradycji i historii regionu oraz kraju;

7) wzmacnianie wiary dziecka we wlasne sity i zdolnosci do osiggania wartosciowych
trudnych celow;

8) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia w czasie zaj¢é
szkolnych i przerw migdzylekcyjnych.

. W Zespole funkcjonuje monitoring wizyjny.

§2d

. Zesp6l zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia wynikajacych

w szczegblnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) szczegdlnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom polega na

wspieraniu  rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy

oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w

szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i1 inni.

W szkole pomoc udzielana jest w formie:

1) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
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2) zajec rewalidacji indywidualne;j;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

4) porad i konsultacji ze specjalistami;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom niebgdagcym obywatelami

polskimi oraz obywatelom polskim, ktoérzy pobierali nauke¢ w szkotach funkcjonujacych w

systemach oswiatowych innych panstw w trybie i formach przewidzianych dla obywateli

polskich, z uwzglednieniem specyfiki sytuacji, w jakiej znalezli si¢ uczniowie w zwiagzku z

konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z ktorego pochodza.

§ 2e

. W Zespole funkcjonuja zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe i inne zespoty

problemowo-zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora

na wniosek danego zespotu.

. Do zadan zespotdéw nauczycielskich nalezy opracowanie planu pracy i okreslenie zadan na dany

rok szkolny w tym:

1) uzgadnianie sposobow realizacji programow nauczania w celu korelacji tre$ci nauczania
roznych zaje¢ edukacyjnych;

2) opracowanie propozycji kryteriow oceny zachowania uczniow;

3) wyboru podrecznika lub materiatu edukacyjnego dla uczniow danej klasy;

4) opracowanie sposobow badania wynikoOw nauczania;

5) organizowanie i przeprowadzanie konkursow przedmiotowych, migdzyprzedmiotowych o
zasiegu szkolnym 1 migdzyszkolnym;

6) angazowanie rodzicow do wspotpracy z Zespotem;

7) opracowywanie stosownych dokumentow szkolnych.

3. Zespoty spotykaja si¢ w miar¢ biezacych potrzeb.

4. Ze spotkan 1 prac zespotu przewodniczacy lub wskazany przez niego cztonek zespotu sporzadza

krotkie sprawozdanie na koniec kazdego roku szkolnego, w ktorym uwzglednia si¢ stopien

realizacji poszczegolnych zadan, efekty 1 wnioski do dalszej pracy.

Rozdzial 3

Zarzadzanie Zespolem

§3
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Zadania i kompetencje organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny okreslaja

odregbne przepisy.

Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dziatalnos¢ Zespolu wylacznie

w zakresie 1 na zasadach okre§lonych w ustawie Prawo o$wiatowe.

Zespotem kieruje Dyrektor przy pomocy Wicedyrektora.

Dyrektor Zespolu w drodze zarzadzenia w czasie stanu epidemii okre$la szczegdlowsa

organizacj¢ pracy Zespolu, w tym w szczegdlnosci ustala zasady bezpiecznego, zgodnego z

wytycznymi rezimu sanitarnego, zachowania uczniéw na zajeciach lekcyjnych i na przerwie, na

terenie Zespotu w szatni, w bibliotece, na stoldwce, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty,
procedury postepowania z uczniem 1 pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy
zakazenia oraz zasady organizacji zaje¢ online.

W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng, w ktorej moze by¢

zagrozone zdrowie ucznia Zespot moze funkcjonowac w nastepujacy sposob:

1) zajecia odbywajg si¢ stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepisow
odrebnych dotyczacych ograniczen, nakazéw i1 zakazdw, ustanowionych przez Prezesa Rady
Ministrow, a takze wytycznych Ministra Zdrowia oraz Gléwnego Inspektora Sanitarnego,
udostepnionych na stronie urzgdu ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

2) Dyrektor Zespotu moze na czas oznaczony zawiesi¢ wszystkie zajecia lub cze$¢ zaje¢ w

szkole.

§ 3a

Tryb i zasady powotywania Dyrektora i jego zastgpcow okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach nagrod
1 innych wyro6znien dla nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach;

3) raz w roku szkolnym przedstawia radzie pedagogicznej ogoélne wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu,

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami i dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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5) (uchylony).

6) (uchylony).

7) dysponuje §rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Zespotu;

8) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;

9) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) (uchylony),

11) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlnosci organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
Zespotu;

12)odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty i Przedszkola przed organem
prowadzacym i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;

13) zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych;

14) wptywa na ksztattowanie tworczej atmosfery w Zespole;

15) odpowiada za powierzone mienie;

16) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego i rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
wydaje decyzje administracyjne w tym zakresie;

17)realizuje zadania zwigzane =z organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Szkole i Przedszkolu zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) czuwa nad przestrzeganiem statutu oraz praw i obowigzkow uczniow;

19)podejmuje decyzje o zawieszaniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

20)dopuszcza do uzytku w szkole, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, przedstawione
przez nauczycieli programy nauczania;

21)dokonuje oceny pracy oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli;

22) prowadzi dokumentacj¢ pracy Zespotu zgodnie z odregbnymi przepisami;

23) wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie Zespotu;

24)odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

25)zapewnia pracownikom Zespotu szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,

odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow;
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26)w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami
wspotpracuje  z: podmiotami sprawujacymi  opieke zdrowotng nad uczniami
1 z rodzicami w przypadku wystgpienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych,
W oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

27)wykonuje inne zadania szczeg6lne, zwlaszcza w okresie pandemii organizuje realizacj¢ pracy
w Zespole, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem o przeniesienie ucznia Szkoty do innej szkoty podstawowej

w przypadkach okreslonych w statucie.

5. (uchylony);

6. Szczegotowy zakres zadan Dyrektora, jego kompetencji oraz odpowiedzialno$ci za wyniki pracy

okresla Wojt Gminy Ochotnica Dolna.

7. W Zespole moze zosta¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Wicedyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor Zespotu, po zasiegnigciu opinii organu

prowadzacego i1 Rady Pedagogiczne;.

Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci Wicedyrektora Zespotu przedstawia sie

nastepujaco:

1) Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Zespotu przejmuje uprawnienia
zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wiasnej
pieczatki o tresci: ,,Wicedyrektor Zespotu”,

C) wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym szkotg, zwigzkami zawodowymi oraz
innymi instytucjami,

d) kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugi.

2) Obserwuje lekcje nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy
i oceny ich pracy.

3) Ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego - do podjecia decyzji w sprawie oraz wystapienia z
whnioskiem o ukaranie go do Dyrektora Zespotu.

4) Moze zatrzymaé nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw
swigtecznych, jezeli nie uzupeinit prawidtowo wymaganej dokumentacji szkolne;.

5) Sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego.

6) Reprezentuje Dyrektora Zespotu podczas spotkan wewngtrznych i zewngtrznych.

7) Dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow, wypracowuje nowe metody w celu jej

poprawienia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych.
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8) Podczas nieobecnosci Dyrektora Zespotu organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli
i prowadzi ich zapis w dzienniku elektronicznym.

9) Kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej klas 1-VI11: dziennik elektroniczny oraz inne
dzienniki zgodnie z harmonogramem zawartym w planie nadzoru pedagogicznego na dany
rok szkolny.

10) Terminowo realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Zespotu, za
ktére jest odpowiedzialny.

11) Sprawuje nadzoér nad zajeciami rozwijajagcymi kreatywno$¢ klas I-VIII oraz dziataniami
innowacyjnymi prowadzonymi na terenie Zespotu.

12) Czuwa nad prawidlowym funkcjonowaniem S$wietlicy szkolnej, sklepiku szkolnego i
Samorzadu Uczniowskiego.

13) W porozumieniu z nauczycielami, do 15 wrzeé$nia kazdego roku szkolnego sporzadza plan
doskonalenia zawodowego.

14) Wspomaga Dyrektora Zespotu w organizacji egzaminu 6smoklasisty.

15) Analizuje prac¢ wychowawczg nauczycieli.

16) Opracowuje szkolny zestaw programow i podrecznikow oraz dokumentacj¢ zwigzang z
uzyczaniem podrecznikdéw i przekazaniem materialow ¢wiczeniowych uczniom z dotacji
MEN.

17) Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Zespotu.

18) Podczas nieobecnosci Dyrektora Zespotu odpowiada jednoosobowo za caloksztalt pracy
Zespotu.

19) Odpowiada przed Dyrektorem Zespotu za petng i terminows realizacje powierzonych zadan,
a w szczegblnosci za:

a) peina realizacj¢ zadan wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcow klas I - VIII i
Przedszkola,

b) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

C) przestrzeganie przez nauczycieli i ucznidow dyscypliny pracy i nauki (punktualno$é¢ w
rozpoczynaniu lekcji),

d) powierzone mienie.

§ 3b
1. W Zespole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
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4. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane zwykla

wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy czlonkéw Rady Pedagogicznej. Fakt

podjecia uchwaly odnotowuje si¢ w protokole zebran Rady, w tym wynik glosowania.

Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla ustawa Prawo oswiatowe.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)

organizacj¢ pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego Zespotu;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien;
propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
Szkoty jednolitego stroju;

(uchylony);

opiniowanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;

zezwolenie na indywidualny program nauki i na indywidualny tok nauki;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

11) innowacje pedagogiczne.

7. Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

wnioskowanie o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego zespotu
zadaniowego;

(uchylony);

(uchylony);

(uchylony).

8. (uchylony).

9. (uchylony).
10. (uchylony).

§ 3¢

1. W kazdej jednostce organizacyjnej wchodzacej w sktad Zespotu dziata Rada Rodzicow.

2. Zasady tworzenia oraz kompetencje Rady Rodzicéw okre$laja odrebne przepisy.

3. (uchylony).
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4. Pierwsze zebrania rad oddzialowych zwoluje Dyrektor, najpozniej do 30 wrzesnia kazdego roku
szkolnego.
5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Samorzadu

Uczniowskiego, organu  prowadzacego oraz sprawujgcego nadzor  pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespolu oraz Szkoty i Przedszkola wchodzacych

w sktad Zespotu.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Programu wychowawczo -
profilaktycznego obejmujacego wszystkie tresci i1 dzialania o charakterze wychowawczym i
profilaktycznym, skierowanego do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2) opiniowanie efektywnosci ksztalcenia i wychowania, o ktorym mowa w przepisach ustawy
Prawo o$wiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego opracowanego przez Dyrektora;

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

5) (uchylony);

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) (uchylony);

8) (uchylony);

9) (uchylony);

10) opiniowanie ustalenia przez Dyrektora dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych wynikajacych z odrebnych przepisow.

7. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
8. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddzialowych;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow, o ktorych mowa w ust. 7.

9. ,,Regulamin dzialalnosci Rady Rodzicow” nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

§ 3d
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okre§la regulamin
uchwalany przez ogél ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy

Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidow.
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Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi i Radzie

Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

6) (uchylony);

7) (uchylony);

8) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOéw w nauce i zachowaniu;

9) (uchylony).

§ 3e
Uczen lub jego rodzice, Samorzad Uczniowski moga zlozy¢ skarge w przypadku
nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w § 3d ust. 5 oraz praw
zawartych w ,,Konwencji o prawach dziecka”.
Skarga moze by¢ ztozona na pismie lub ustnie.
Skarga powinna by¢ uzasadniona 1 wskazywac, ktore z praw zostalo naruszone 1 w jakim
zakresie.
W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela, wychowawce¢ lub innego pracownika
szkoty skarge sktada si¢ do Dyrektora.
Dyrektor rozpatruje skargg niezwtocznie, ale nie pdzniej niz do 2 tygodni od wniesienia skargi.
W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora osoby wymienione w ust. 1 moga

sktada¢ skargi do organéw do tego upowaznionych.

§ 3f
Organy Zespolu wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i
ucznidw oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw Zespotu.
Organy Zespolu wspodtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,

umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.
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Organy zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub planowanych

dziataniach 1 decyzjach, ktore sg istotne dla funkcjonowania Zespotu w terminie do 7 dni od

daty ich podjecia.

Koordynatorem wspoétdziatania organow Zespotu jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji;

2) zapewnia biezagcag wymiang informacji pomig¢dzy organami Zespolu o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

3) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Zespotu w przypadku powstania sporu
miedzy organami Zespotu.

Spory migdzy organami Zespotu rozstrzyga Dyrektor z wyjatkiem sporéw, w ktorych sam jest

strong.

Strony przy rozstrzyganiu sporu moga: korzystaé z opinii ekspertéw i postugiwaé si¢ tymi

opiniami, prowadzi¢ negocjacje i mediacje dazac do rozstrzygnigcia sporu wewnatrz Zespotu.

Spory miedzy Dyrektorem a organami Zespotu rozstrzyga, zgodnie z kompetencjami, organ

prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 4

Organizacja Zespotu

§ 4
Przedszkole Publiczne w Tylmanowej jest przedszkolem dwuoddziatowym.
. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 6 lat.
. W szczegollnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze zostaé przyjete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.
. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25 oséb. W roku szkolnym
2021/2022 liczba dzieci w oddziale przedszkola moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci,
bedacych obywatelami Ukrainy, ktére wjechaty na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dzialaniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa.
Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut, z zastrzezeniem ust. 6.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnos$ci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, nauki religii 1 zajg¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
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2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora w terminie do 30 kwietnia. Arkusz
organizacji Przedszkola zatwierdza Woit Gminy Ochotnica Dolna
w terminie do 30 maja.

W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatow;

2) liczbe pracownikéw Przedszkola;

3) ogodlng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy.

§ 4a

. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, wustala dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy.

4. Dzienny czas pracy Przedszkola ustalony jest przez Dyrektora.

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza realizowana jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor powierza oddzial opiece nauczycieli zgodnie z ustalonym czasem pracy oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddzialem przez caly rok uczeszczania

dzieci do Przedszkola.

§ 4b

. Rodzice przyprowadzaja 1 odbieraja dzieci z Przedszkola i1 s3 odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do podejmowania
czynno$ci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzica. Upowaznienie takie jest skuteczne
przez caly okres uczeszczania dziecka do Przedszkola. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili

odwotlane lub zmienione.
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Rodzice moga wupowazni¢ okre§long osob¢ do jednorazowego odebrania dziecka
z Przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w
formie pisemnej.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. osobie bedacej pod wptywem alkoholu).

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora
Przedszkola.

Rodzic jest zobowigzany kazdorazowo powiadomi¢ Przedszkole 0 problemach z terminowym
dotarciem do Przedszkola po dziecko.

W przypadku, gdy dziecko nie jest odebrane z Przedszkola w terminie nauczyciel dyzurujacy
kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka celem ustalenia przyczyn nieodbierania dziecka z
Przedszkola.

Dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela do godziny od zakonczenia zajec.

9. W przypadku braku mozliwosci porozumienia si¢ z rodzicami dziecka i nieodebraniem dziecka

10.

zgodnie z ust. 6 nauczyciel zawiadamia Policje.
Nauczyciel odnotowuje w dzienniku zaje¢ Przedszkola godzing przyprowadzenia

i odebrania dziecka z Przedszkola.

§ 4c

Przedszkole pobiera optaty ustalone przez Rade Gminy Ochotnica Dolna. Optaty sa wnoszone
do 15-tego kazdego miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym dziecko uczgszczato do
przedszkola, przelewem na konto Zespotu.

Optaty za $wiadczenia w Przedszkolu obejmuja prowadzenie nauczania i wychowania w
zakresie przekraczajagcym podstawe programowg wychowania przedszkolnego, optata za
wyzywienie jest wnoszona bezposrednio do firmy cateringowe;.

Wysokos¢ stawki dziennej za wyzywienie oraz oplaty dodatkowej ustala Rada Gminy odrebng

uchwata.

§ 4d
Szczegdtowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
w Zespole okresla arkusz organizacji Zespotu.
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglgdnieniem szkolnego planu
nauczania. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza Wéjt Gminy Ochotnica Dolna.
(uchylony).
(uchylony).
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10.
11.

12.

13.

14.

§ 4e

Podstawowa forma pracy Szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogo6lny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
Tygodniowy rozktad zaje¢ powinien uwzglednia¢ potrzebg¢ réwnomiernego obcigzenia
zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia.
Dhugos¢ przerw $rodlekcyjnych ustala Dyrektor. Przerwy $rédlekcyjne powinny zapewnié
mozliwo$¢ odpoczynku i umozliwi¢ uczniom swobodne przemieszczanie si¢ na inne zajecia.
Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - 1l ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé.
Niektore zajecia nadobowigzkowe np. kola zainteresowan, organizacje uczniowskie moga by¢
prowadzone  poza  systemem  klasowo-lekcyjnym  w  grupach  oddzialowych,
mig¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych.
Zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” sg realizowane zgodnie
z odregbnymi przepisami.
Zespol organizuje na zyczenie rodzicow nauke religii i etyki na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
Uczen moze spetnia¢ obowigzek szkolny, realizujac nauczanie indywidualne.
Nauczanie indywidualne moze odbywac si¢ stacjonarnie, w miejscu pobytu ucznia lub zdalnie.
Forma zdalna nauczania indywidualnego jest mozliwa wylacznie wowczas, gdy pozwoli na
realizacj¢ zalecen okre§lonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.
Nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, i w
porozumieniu z organem prowadzacym.
Zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez,
2) ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
3) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
4) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
5) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz

okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w odrgbnych przepisach.
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15. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 14, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizuje dla ucznidw zajgcia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o

ktorym mowa w ust. 14.

§ 4f
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial ztozony z uczniéw, ktorzy
w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Liczba ucznidw w oddziatach w klasach I-III nie moze przekraczac 25 uczniow.
1) Jesli w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do klasy I — liczacej juz
25 ucznidw — zostanie przyjety z urzgdu nowy uczen, Dyrektor powinien podzieli¢ oddziat.
2) Na wniosek Rady Rodzicow oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Dyrektor moze
odstapi¢ od podziatu, jednak ma wtedy obowigzek zatrudni¢ asystenta nauczyciela.
3) Liczba uczniéw w takim oddziale nie moze przekracza¢ 27 uczniow.
4) W roku szkolnym 2021/2022 liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze
by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 uczniéw, bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy wjechali
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z
dzialaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa. Liczba uczniow w takim
oddziale nie moze przekraczac 29.
3. Podziat na grupy na zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII, mozliwo$¢ tworzenia
grup miedzyoddzialowych okreslaja odrebne przepisy.
4. Zasady podzialu na grupy na obowigzkowych zajgciach z jezyka obcego 1 zajeciach

komputerowych okreslaja odrgbne przepisy.

§4g
1. Zespol moze przyjmowaé shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem lub za jego zgoda- poszczegdlnymi

nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzsza;

§ 4h
1. Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacj¢ dowozu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki,
Zespot organizuje $wietlice.
2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuncza —dziatalnosci Zespotu

organizowang w miar¢ posiadanych mozliwos$ci finansowych Zespotu.

24



Wychowawca $wietlicy odpowiada za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych
w $wietlicy, prowadzi zajgcia, organizujac pracg wedtug planu pracy swietlicy.
W Swietlicy prowadzone s3 =zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
W grupie nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.

Godzina zaje¢ w $wietlicy trwa 60 minut.

Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym w §wietlicy;

3) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zatwierdzonym planem pracy Szkoty;

4) organizowanie gier i zabaw dydaktycznych;

5) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

6) organizowanie konkursow czytelniczych;

7) prowadzenie zaj¢é plastycznych i organizowanie wystaw;

8) nauka krotkich inscenizacji i piosenek;

9) biezaca wspotpraca z wychowawcami, pedagogiem i innymi nauczycielami;
10)wspotpraca z rodzicami,

11)wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

12)dbanie o wystrgj swietlicy;

13) prowadzenie dokumentacji §wietlicy;

14)uzgadnianie potrzeb materialnych $wietlicy.

Dokumentacja pracy wychowawczo-opiekunczej $wietlicy obejmuje:

1) plan pracy wychowawczo-opiekunczej;

2) dziennik zajg¢ w $wietlicy;

3) rejestr uczniow korzystajacych ze §wietlicy;

4) Kkarty przyje¢ dzieci.

(uchylony).

Szkota zapewnia dowdz ucznidéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 41
W Zespole funkcjonuje stotowka szkolna, ktorg prowadzi ajent.
Zakres zadan 1 obowigzkow ajenta okresla umowa najmu.
Stotowka umozliwia korzystanie z wyzywienia dzieciom, uczniom i pracownikom Zespotu,
wnoszacym optaty indywidualnie.
Do zadan stotéwki nalezy dozywianie uprawnionych uczniéw finansowanych z Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Ochotnicy Dolnej.

25



Dyrektor moze wnioskowa¢ do Gminnego OsSrodka Pomocy Spotecznej o zwalnianie
z odptatnosci za zywienie lub o dofinansowanie w przypadkach szczegdlnie trudnej sytuacji
materialnej rodziny i w uzasadnionych przypadkach losowych.

Stotowka szkolna prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci
potrzebujacych.

Uczniowie korzystajg z zywienia za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym szkotg.

Stotowka szkolna, na ktorej sg wydawane positki zostala zorganizowana w ramach prawidlowe;j

realizacji zadan opiekunczych Zespotu, w tym wspierania prawidtowego rozwoju uczniow.

§ 4

W Zespole dziata biblioteka, ktora stuzy realizacji programow nauczania i wychowania,

edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i milodziezy oraz ksztalceniu i doskonaleniu

nauczycieli.

Z biblioteki moga korzystaé wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu oraz

rodzice. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg gromadzenie i opracowywanie zbiorow, korzystanie ze

zbioré6w w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozkladu zajeé

edukacyjnych, w szczegolnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajeé

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych;

2) opracowanie, gromadzenia, ewidencja i selekcja zbioréw bibliotecznych, w tym
multimediow;

3) gromadzenie 1 udostgpnianie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

4) prowadzenie  czytelni na  bazie  zbioréw  tradycyjnych,  multimedialnych
I internetowych;

5) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrodel w celu poglebiania wiedzy, zrozumienia $wiata, ksztatcenia wyobrazni
oraz dla przyjemnosci;

6) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych =zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i poglebianie nawyku czytania i uczenia sig;

7) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng np.

konkursy, spotkania z ciekawymi ludzmi, wystawy;
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8) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej zgodnie z dopuszczonymi do uzytku w
Zespole programami nauczania,;

9) poradnictwo w wyborze ksigzki i zache¢canie do §$wiadomego wyboru lektury;

10) pomoc w zdobywaniu materiatow uczniom biorgcym udzial w konkursach przedmiotowych
i olimpiadach;

11) przygotowywanie wykazow stanu czytelnictwa;

12) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych w miare potrzeb zgtaszanych przez nauczycieli;

13) podejmowanie wspotpracy z innymi bibliotekami;

14) gromadzenie 1 udostgpnianie rodzicom oraz innym zainteresowanym dokumentow

regulujacych zycie szkoty.

§ 4k

W Zespole dziala Szkolne Koto Wolontariatu.

Wolontariat to bezptatne, Swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajace poza

wiezi rodzinne, kolezenskie, przyjacielskie.

Wolontariat jest stworzony po to, by pomaga¢ w inicjowaniu dziatan w §rodowisku szkolnym 1

lokalnym, pomagaé potrzebujacym i wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne.

Celem wolontariatu jest:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
szlachetnosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy Kkolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoly i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespolow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mlodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim w
dzialania pozaszkolne, promowanie i1 komunikowanie o akcjach prowadzonych w
srodowisku lokalnym, akcjach ogdélnopolskich 1 podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolne;j;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

Wolontariuszami mogg by¢ uczniowie VII i VIII klas szkoty podstawowej, ktorzy przedstawia

koordynatorowi gtbwnemu pisemng zgode rodzicow.
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6. Czlonkowie mogg podejmowaé prace w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i pozwoli
wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych.

7. Kazdy zainteresowany otrzymuje Karte Aktywnos$ci Wolontariusza. Koordynatorzy dokonuja
wpisoéw dotyczacych podjetych przez ucznia dziatan wraz z liczba przepracowanych godzin.

8. Uczen realizuje te dzialania, w ktorych moze wykorzysta¢ swoje zdolnosci i doswiadczenie.
Pamigta, aby swoim postepowaniem promowac ide¢ wolontariatu oraz godnie reprezentowac
szkote¢ 1 by¢ przyktadem dla innych.

9. W przypadku negatywnych zachowan wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy przez
koordynatora Szkolnego Kota Wolontariatu.

10. Na czele Szkolnego Kota Wolontariatu stoi koordynator gléwny oraz koordynatorzy
odpowiedzialni za poszczegdlne obszary dzialan, ktorzy zglosza ch¢é¢ wspotpracy w danym
roku szkolnym.

11. Aktywnos$¢ wolontariuszy uczestniczacych w projekcie ukierunkowana jest na dwa zasadnicze
obszary: S$rodowisko szkolne 1 lokalne. Koordynatorzy na poczatku roku szkolnego
przedstawiaja propozycje dziatah wolontariackich na dany rok szkolny z uwzglednieniem
inicjatyw uczniow.

12. Nagradzanie wolontariuszy odbywa si¢ poprzez wpis na $wiadectwie konczacym szkote
podstawowg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 4l
(uchylony).

§ 4m
(uchylony).

§ 4n
(uchylony).

Rozdziat 5
Nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu

§5

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownika administracyjnego i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 okreslaja
odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczg i jest odpowiedzialny za

jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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4.

2.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu nauczyciele realizuja swoje
zadania dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze, uwzgledniajac sposob i warunki pracy
podczas zdalnego nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ Sa

Do zakresu zadan nauczyciela Przedszkola zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy

wychowawczo-dydaktycznej nalezy:

1) wybor programu wychowania przedszkolnego zawierajgcego podstawe programowa
wychowania przedszkolnego i przedlozenie tego programu Dyrektorowi nie p6zniej niz do
30 czerwca;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuncze;j;

3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ tak pod wzgledem merytorycznym,
metodycznym jak i organizacyjnym;

4) stosowanie w pracy dydaktyczno-wychowawczej metod i form pracy uznawanych za
wihasciwe wedhug wspotczesnej dydaktyki oraz ich dostosowanie do wieku
1 mozliwosci dzieci;

5) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka na
podstawie  zebranych ~w  drodze  obserwacji pedagogicznych informacji
0 dziecku;

6) realizowanie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych zgodnie z rozktadem zajgé;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

8) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowej 1 sporzadzenie ,,Informacji o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j”;

9) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotng 1 inng;

10) ustalanie szczegdétowego rozktadu dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci;

11) wypetnianie dziennika zajg¢ przedszkola oraz innej wymaganej odrebnymi przepisami
dokumentacji przebiegu nauczania.

Nauczyciel Przedszkola powinien zna¢ podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkot

podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego.

Do zakresu zadah nauczyciela Przedszkola zwigzanych ze wspodldziataniem z rodzicami

w sprawach wychowania i nauczania dzieci nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych

realizowanych w Przedszkolu;
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2) zapoznawanie rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego
1 wilaczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci
1 umiejetnosci;

3) informowanie rodzicow o realizowanym programie wychowania przedszkolnego
1 zadan wynikajacych z tego programu;

4) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wigczanie rodzicow do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudno$ci, na jakie one natrafiaja;

5) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie roOwiesniczej oraz o
jego rozwoju;

6) odbywanie raz na dwa miesigce spotkan z rodzicami;

7) prowadzenie indywidualnych rozméw z rodzicami;

8) utrzymywanie biezgcych kontaktow z rodzicami 1 przekazywanie informacji
o efektach ksztalcenia 1 zachowaniu dziecka;

9) systematycznie informowanie rodzicow 0 zadaniach wychowawczych
i dydaktycznych realizowanych w Przedszkolu;

10) zachgcanie rodzicow (prawnych opiekunéw) do wspotdecydowania w  sprawach
przedszkola, np. wspoélnie organizuja wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ ze efekty ksztalcenia dzieci.

§ 5b

. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci.

Obserwacje, o ktorych mowa w ust. 1 s3 dokumentowane w ,,Karcie obserwacji dziecka”.

Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie 1 szkoty
podstawowej nauczyciel przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoz¢ przedszkolng). Zakres diagnozy i sposob jej udokumentowania okreslaja
odrgbne przepisy.

Na podstawie prowadzonych obserwacji nauczyciel wskazuje mocne strony dziecka, zauwazone
trudnosci, podjete lub potrzebne dzialania wspierajace dziecko oraz na podstawie tych
obserwacji udziela wskazéwek rodzicom dziecka.

Obserwacje pedagogiczne prowadzone przez nauczyciela obejmuja obszary wskazane
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

§ 5c
Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece:
1) jednemu nauczycielowi w przypadku pigciogodzinnego czasu pracy oddziatu;

2) dwom nauczycielom w przypadku, gdy oddziat funkcjonuje dtuzej niz pie¢ godzin dziennie.
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2. Liczbe¢ nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych, dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swodj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.

§ 5d
1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego

Szkoty nalezy:

1) realizowanie programu nauczania, zgodnie z opracowanym rozktadem materiatu;

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

3) doskonalenie umiejetnosci metodyczno-dydaktycznych i organizacyjnych oraz podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej;

4) dbanie 0 prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego
z zastosowaniem nowoczesnych metod nauczania;

5) wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  ucznidow, rozwijanie  jego  zdolnosci
1 zainteresowan poprzez prowadzenie réznorodnych form oddzialywan w ramach zajgé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

6) ksztalcenie umiej¢tno$ci postugiwania si¢  jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw podczas prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

7) ksztaltowanie u ucznidow nawyku dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

8) realizowanie zadan wynikajacych z programu wychowawczego i programu profilaktyki;

9) dbanie o srodki dydaktyczne i sprz¢t szkolny;

10) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

11) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, w tym zwlaszcza
dokumentacji przebiegu nauczania;

12) wspoétdziatanie z wychowawca;

13) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem wewnatrzszkolnym uczniow;

14) odwotywanie si¢ do zasobow biblioteki szkolnej 1 wspolpraca z nauczycielem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania ucznidow do samoksztalcenia
1 $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji,

15) realizowanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczego6lnych;

16) uwzglednianie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego z poprzedniego i kolejnego
etapu edukacyjnego;

17) przestrzeganie obowigzujacych przepisow (RODO) podczas postugiwania si¢ danymi

osobowymi.
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2. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z procesem wychowawczo-opiekunczym Szkoty
nalezy:
1) ksztattowanie cztowieka kulturalnego i wrazliwego na potrzeby innych;
2) ksztaltowanie obywatela, Polaka, Europejczyka aktywnie zyjacego we wspdlczesnym
Swiecie;
3) ksztaltowanie czlowicka zdrowego, wolnego od wuzaleznien zyjacego zgodnie
z natura,
4) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;
5) systematyczna wspélpraca z rodzicami, pielggniarka, pedagogiem 1 psychologiem
w celu eliminowania zrodel niepowodzen szkolnych;
6) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
7) inspirowanie uczniow zdolnych do poglebiania wiedzy i usprawniania umiej¢tnosci,
przygotowywanie uczniow do konkurséw przedmiotowych;
8) prowadzenie zespolow i kot zainteresowan.
3. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, w tym ich zainteresowan
i uzdolnien, a w przypadku uczniow klas I-I1I ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w
uczeniu si¢ lub szczegolnych uzdolnien;
2) stosowanie metod i form pracy dydaktyczno-wychowawczej mogacych poprawic¢ efekty
ksztatcenia;
3) wspodldziatanie z wychowawcami, rodzicami, specjalistami.
4. Do obowigzkow nauczyciela zwigzanych z odpowiedzialnos$cia za zZycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidw nalezy:
1) state przebywanie z uczniami w czasie trwania lekcji i innych zajgé organizowanych przez
Szkote oraz niepozostawianie uczniow bez nalezytej opieki;
2) rzetelne i sumienne petnienie dyzurdw;
3) podejmowanie natychmiastowej interwencji w przypadku zauwazonych na terenie Szkoty
zagrozen;
4) natychmiastowe reagowanie w przypadkach zauwazonych zachowan mogacych zagrozi¢
bezpieczenstwu uczniow;
5) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa podczas prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
innych zaje¢, a w szczegdlnosSci podczas wycieczek 1 imprez, zgodniez odrgbnymi
przepisami;

6) udzielanie natychmiastowej pomocy uczniowi, ktory ulegt wypadkowi;
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7) prowadzenie stalej systematycznej edukacji ucznidow zwigzanej z bezpieczenstwem, higiena,
wychowaniem komunikacyjnym i wychowaniem zdrowotnym;
8) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoly, a w razie potrzeby

zawiadomienia pracownika obstugi Szkoty o fakcie przebywania 0sob postronnych.

§ Se
. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu W tym oddziale, zwanemu dalej »wychowawcg”,

z zastrzezeniem ust. 3.

. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$s¢ zmiany wychowawcy lub wpltyw na jego dobor w przypadku
wystapienia do Dyrektora w tej sprawie przez wigkszos$¢ rodzicéw uczniow danego oddziatu.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
pomiedzy uczniami.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:

1) otacza opieka indywidualng kazdego ucznia swojego oddziatu;

2) planuje i organizuje wspdlne z uczniami i ich rodzicami:

a) roézne formy zycia zespotowego,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca;

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, ktore
muszg by¢ zgodne z Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, w tym
opracowuje klasowy plan wychowawczy;

4) zapoznaje rodzicow 1 ucznidow z obowigzujacymi w Zespole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw 1 innymi dokumentami;

5) wspolpracuje z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoélu uczniow danego oddziatu,
a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci

1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
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C) wilaczenia ich w sprawy zycia Zespotu;

5) koordynuje wspotprace nauczycieli prowadzacych zajecia w oddziale;

6) inspiruje i wspomaga dzialania zespotowe ucznidow, tworzenie warunkow wspomagajacych
rozwo0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie;

7) rozwiagzuje konflikty w oddziale oraz mig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spoteczno$ci
szkolnej;

8) wspoltpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i
trudno$ci oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

9) koordynuje udzielanie uczniom danego oddzialu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;

11) wykonuje inne zadania okres$lone statutem Zespotu.

(uchylony).

Wychowawca ma prawo korzystal w swojej pracy 2z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wlasciwych placowek

1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

Wychowawca odpowiada przed Dyrektorem za realizacje zadan oraz osigganie celow

wychowawczych w swoim oddziale.

Dyrektor moze powota¢ zespot wychowawczy, ktorego zadaniem jest koordynowanie pracy

wszystkich wychowawcow.

§ 5f
O planowanych wycieczkach nauczyciel informuje Dyrektora nie podzniej z trzydniowym
wyprzedzeniem, ustalajac sposob opieki nad uczniami;
Odpowiedzialno$¢ za dzieci podczas wycieczki ponoszg opiekunowie, a ich liczba zalezy od
rodzaju wycieczki.
Wycieczke organizuje wychowawca lub w zastepstwie inny nauczyciel uprawniony do
prowadzenia wycieczek.
Kierownik wycieczki dotacza do karty wycieczki:
1) pisemng zgode rodzica na udziat dziecka w wycieczce;
2) zobowigzanie rodzicow do pokrycia catkowitych kosztow wycieczki, w przypadku
wycieczek poza teren Tylmanowej;
Kierownik wycieczki ustala sposdb odbioru dzieci po wycieczce.
Kierownik wycieczki odpowiada za petne wyposazenie apteczki pierwszej pomocy.

Szczegotowe zasady organizacji wycieczek okreslaja odrebne przepisy.

§ Sg
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Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzurow nauczycielskich w szkole:

1) nauczyciel obowigzany jest do pelienia dyzurow czynnych przed rozpoczgciem lekcji, w
czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zakonczonych zajeciach wedtlug harmonogramu
dyzuréw ustalonym przez Dyrektora;

2) pierwszy dyzur rozpoczyna si¢ o godz. 7:30, a ostatni z zakonczeniem ostatniej przerwy,
zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ edukacyjnych;

3) w wyjatkowych przypadkach nauczyciel moze zmieni¢ swoj dyzur na zasadzie
indywidualnego, czasowego zastepstwa przez drugiego nauczyciela;

4) w przypadku nieobecnosci wyznaczonego do dyzuru nauczyciela, dyzuruje nauczyciel, ktory

zastepuje nieobecnego nauczyciela.

§ 5h

. Zasady zatrudniania i zwalniana nauczycieli reguluja odrgbne przepisy.

2. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy oraz niniejszy statut.

3. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy ma obowigzek przedlozenia informacji

z Krajowego Rejestru Sagdowego o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie.

. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej, co reguluja odrebne

przepisy.

. Inni pracownicy =zatrudnieni na umowe¢ o prac¢ s3a pracownikami samorzagdowymi

1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 5 zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowego zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw jest

potwierdzane podpisem pracownika.

. Do podstawowych obowiazkdéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu Zespotu, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

. W okresie pandemii inni pracownicy Zespotu wykonujg zadania dodatkowe, wynikajagce w

odrebnych przepisow.
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§ 5i

1. Praca nauczyciela podlega ocenie.

2. Kryteria i tryb dokonywania oceny pracy nauczycieli reguluja odregbne przepisy.

§ 55

W Zespole pracuje nauczyciel pedagog wspomagajacy dziatalnos$¢ statutowg Zespotu.

2. Jest on koordynatorem dziatalnosci profilaktycznej, opieki psychologiczno-pedagogicznej,

poradnictwa zawodowego 1 edukacyjnego oraz organizatorem réznych form pomocy uczniom i

ich rodzicom.

3. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Zespotu,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Zespotu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu pedagog szkolny realizuje zadania

opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac warunki 1 sposoby pracy zdalnej, zgodnie z

odrgbnymi przepisami.
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5. W Zespole pracuje pedagog specjalny wspomagajacy dziatalno$¢ statutowa Zespotu.
6. Pedagog specjalny wykonuje zadania z zakresu:

1) wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami;

2) wspolpracy z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspierania nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow;

4) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

5) wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli Zespolu w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§5k
W Zespole funkcjonuje gabinet pielegniarki szkolnej.
2. Zakres czynnosci pielggniarki szkolnej obejmuje w szczegdlnosci:

1) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych;

2) kierowanie postgpowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki pielegniarskiej nad
uczniami obj¢tymi tym postepowaniem;

3) organizowanie profilaktycznych badan lekarskich;

4) prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkowej;

5) czynne poradnictwo w zakresie opieki pielegniarskie;j;

6) udzial w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej oraz
podejmowanie innych dziatan w zakresie promocji zdrowia;

7) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazoéw i zatruc;

8) prowadzenie dokumentacji medycznej ucznibw wedlug wzorow  okreslonych
w zalaczniku do rozporzadzenia.

Pielegniarka szkolna wspotpracuje z Dyrektorem, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

Wspdlpraca, o ktorej mowa w ust.3, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan

w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych

oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow Zespotu.

5. Na wniosek Dyrektora pielegniarka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

37



W celu zapewnienia wlasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi
w Zespole pielegniarka szkolna wspolpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej,
rodzicami, petnoletnimi uczniami oraz Dyrektorem
i pracownikami Zespotu.

Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole przez

pracownikow Zespolu moze odbywac si¢ wytacznie za ich pisemng zgoda.

Rozdzial 6

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§6
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia.
Zasady oceniania z religii 1 etyki okreslaja odrgbne przepisy.
Udostgpnianie uczniom do domu sprawdzonych i ocenionych sprawdzianéw odbywa si¢
poprzez przekazanie zainteresowanym oryginalu pracy z prosba o jej zwrot na najblizszej lekcji
lub mozliwo$¢ wykonania kopii w formie zdjecia.
1) Jesli uczen nie zwroci sprawdzianu z danego przedmiotu, to traci prawo do otrzymywania
nastepnych prac.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne inne niz sprawdziany sa oddawane uczniom.

§ 6a
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o

postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze, co wymaga poprawy oraz jak uczen powinien si¢ dalej uczy¢, aby osiggnac
sukces;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienic nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

(uchylony).

§ 6b

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele przekazuja rodzicom podczas pierwszego

spotkania i uczniom w trakcie pierwszych lekcji informacje o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Rodzice przekazanie informacji, o ktorych mowa w ust. 1, potwierdzaja podpisem na

specjalnym druku.

Uczniowie otrzymuja od nauczyciela danego przedmiotu informacj¢ w formie ksero, ktora

zawiera opisane wymagania edukacyjne i sposoby ich oceniania. Uczniowie wklejajg to do

zeszytu, podpisujg oraz przedstawiajg do podpisu rodzicom.
§ 6¢

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Nauczyciel wuzasadnia ustalong ocen¢ komentarzem stownym i refleksja na temat

dotychczasowej pracy ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane do wgladu uczniowi lub jego

rodzicom.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego ucznia: spetniajacego obowigzek szkolny poza szkota, ucznia
przechodzacego z innej szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej posiadajacej uprawnienia
szkoty publicznej, nieklasyfikowanego w przypadku braku podstaw do ustalenia srodrocznej

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci przekraczajacej potowe czasu
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przeznaczonego na te zajecia, realizujacego indywidualny tok nauki, kontynuujacego nauke
jezyka obcego we wlasnym zakresie;

2) egzaminu poprawkowego;

3) sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w wyniku wniesionych zastrzezen do
ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w wyniku wniesionych zastrzezen;

5) oceniania inna niz wymieniona w pkt 1 — 4 udostgpniania jest do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 4, udostepniana jest na terenie szkotly w obecnosci

nauczyciela danych zaj¢¢, wychowawcy lub innej wyznaczonej osoby przez Dyrektora szkoty.

Na udostepnionej dokumentacji odnotowuj¢ si¢ adnotacj¢ o dokonanym wgladzie wpisujac date

wgladu 1 podpis osoby dokonujacej wgladu.

§ 6d
Rodzice uczniéw klas I — III zostajg zapoznani z wymaganiami edukacyjnymi, o ktéorych mowa
w § 6b ust. 1 pkt. 1 na pierwszym zebraniu. Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢
z wymaganiami edukacyjnymi wiasnorgcznym podpisem na specjalnym druku.
Uczniowie zostaja zapoznani z wymaganiami edukacyjnymi na pierwszej lekcji danych zajeé
edukacyjnych roku szkolnego.
Wymagania edukacyjne z zaje¢ edukacyjnych, sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw, warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych, warunki i sposob oraz kryteria oceniania zachowania, warunki i tryb
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania przedstawiane
sg rodzicom na ogolnym zebraniu rodzicow, podczas wywiadowek lub indywidualnych
kontaktow.
Srédroczng i roczng opisowa ocene klasyfikacyjng ustala sie na podstawie biezacych ocen
ucznia 1 udokumentowanych osiggnig¢ edukacyjnych.
W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
Roczne oceny klasyfikacyjne opisowe w klasach I-III pisane sag z wykorzystaniem programu
komputerowego na §wiadectwach szkolnych, arkuszach ocen 1 w dziennikach lekcyjnych.
Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu $rédrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 §réddrocznej
i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest podsumowaniem osiagnieé¢

ucznia, jego mocnych 1 stabych stron 1 uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
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10.

11.

12.

13.

wiadomo$ci 1 umiejetno$ci z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie programowej

ksztalcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne

ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce

1 rozwijaniem uzdolnien.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng w klasach I-III formutuje si¢ na podstawie informacji

zgromadzonych za pomocg narzedzi i metod oceniania.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i

postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan, o

ktorych mowa w § 6b wust. 1 pkt 1 oraz wskazuje potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien. Ocena opisowa z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia:

1) edukacj¢ polonistyczng w tym: czytanie, pisanie, mowienie, stuchanie, wypowiadanie si¢
(ustne i pisemne), gramatyke i ortografig;

2) edukacj¢ matematyczng w tym: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dziatan arytmetycznych (dodawanie, odejmowanie, mnozenie), umiejetnosé
rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomosci z geometrii
i umiejetnosci praktycznych z tego zakresu;

3) edukacje spoteczno-przyrodnicza w tym: wiedz¢ o otaczajagcym $rodowisku przyrodniczym
i sSrodowisku spotecznym, umiejetnos¢ dokonywania obserwacji,

4) edukacje plastyczno-techniczng w tym: kulture pracy, poznawanie architektury, malarstwa i
rzezby, dziatalnos$¢ plastyczno-techniczng;

5) edukacje muzyczng w tym: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcje muzyki;

6) edukacje zdrowotng w tym: sprawnos¢ fizyczno-ruchowa, elementy higieny osobistej, gry i
zabawy ruchowe, nauke pltywania;

7) edukacje jezykowa (jezyk angielski) w tym: rozpoznawanie zwrotdw stosowanych na co
dzien oraz krotkich tekstow, czytanie wyrazow 1 prostych zdan, przepisywanie wyrazow i
zdan, wypowiadanie sig¢;

8) edukacje informatyczng w tym: znajomos$¢ elementarnych podstaw obstugi komputera,
postugiwanie  si¢ ~ wybranymi  programami,  wyszukiwanie 1  korzystanie
z informacji.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest

ostateczna i nie ma wptywu na oceng z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo

WYZSzej.

W Kklasie III przeprowadzany jest sprawdzian umiejetnos$ci kompetencji, ktory nie ma wptywu

na roczng oceng klasyfikacyjna.

Postepy ucznidow nauczyciel omawia z rodzicami na zebraniach klasowych lub indywidualnie w

zaleznosci od potrzeb.

41



14.

15.

Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

W  wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 o0siggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu

opinii rodzicOw ucznia.

§ 6e
Uczen w trakcie nauki w klasach I — 11 otrzymuje oceny:
1) biezace, podczas kazdego zajecia lub po wykonaniu zadania powierzonego przez
nauczyciela.
2) klasyfikacyjne roczne oraz koncowe w formie oceny opisowe;.
W ocenie biezgcej uczen otrzymuje ustne potwierdzenie tego, co poprawnie wykonat i co
osiggnat oraz wskazowki, co jeszcze poprawié, nad czym jeszcze popracowac.
W ocenianiu w klasach I-111 ocenianie biezace obejmuje:
1) umiejetno$¢é wypowiadania si¢;
2) technike¢ czytania i pisania;
3) podstawy ortografii i gramatyki;
4) liczenie w zaleznos$ci od poziomu nauczania;
5) rozwigzywanie zadan tekstowych;
6) ogolng wiedzg o otaczajacym $wiecie;
7) jezyk angielski;
8) edukacj¢ informatyczna;
9) zaangazowanie w zajecia o charakterze artystycznym i sportowym.
Przy gromadzeniu informacji na temat postgpow ucznia, nauczyciel korzysta z metod
i narzgdzi kontrolno-diagnostycznych takich jak:
1) sprawdziany;
2) testy osiggnie¢ szkolnych;
3) testy kompetenciji;
4) karty pracy ucznia;
5) zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen;
6) dziatalnos$¢ artystyczna;
oraz biezaca obserwacj¢ ucznia, ktorej kierunki obserwacji wyznaczane sa przez wymagania

programowe na koniec klasy Ill.
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5. W ocenianiu bierze si¢ rowniez pod uwagg:
1) prace domowe;
2) wytwory pracy ucznia;
3) indywidualne i grupowe prace na lekcji;
4) indywidualne predyspozycje uczniow;
5) wktad pracy.
Biezaca oceng ucznia nauczyciel dokumentuje poprzez zapisy w dzienniku lekcyjnym.

Przy ocenianiu biezacym, w klasach I-I1l, stosuje si¢ czastkowe oceny w skali:

6 — celujacy,
5 — bardzo dobry,
4 — dobry,

3 - dostateczny,

2 — dopuszczajacy,

1 — niedostateczny.
Dopuszczalne jest stawianie przy ocenie biezgcej pluséw (+) i minusow (-).
8. (uchylony).
9. (uchylony).

§ 6f
1. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny biezace w
klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy (cel) — 6;
2) stopien bardzo dobry (bdb) — 5;
3) stopien dobry (db) — 4;
4) stopien dostateczny (dst) — 3;
5) stopien dopuszczajacy (dop) — 2;
6) stopien niedostateczny (ndst) — 1.
Przy wpisywaniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych do dziennika lekcyjnego stosuje sig
odpowiednio skroty: cel, bdb, db, dst, dop 1 ndst.
2. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania:
1) znaku ,,+” oraz znaku ,,—’przy ocenie;
2) ,,np” oznaczajacego nieprzygotowanie do zajec;
3) ,,bz” oznaczajacego brak zadania domowego.
3. W formach prac pisemnych (testy), bez okre§lonych pozioméw wymagan, wyniki punktowe
przeliczane sg na stopnie szkolne w nastgpujacy sposob:
1) stopien celujacy, przy wartosci procentowej 96% - 100%;
2) stopien bardzo dobry, przy wartosci procentowej 86% - 95% punktow;
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3) stopien dobry, przy wartosci procentowej 70% - 85% punktow;

4) stopien dostateczny, przy wartosci procentowej 50% - 69% punktow;

5) stopien dopuszczajacy, przy wartosci procentowej 30% - 49% punktow;

6) stopien niedostateczny, przy wartosci procentowej 0% - 29% punktow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy
przede  wszystkim  bra¢  pod uwage  wysitek  wkladany  przez  ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$é

ucznia w dzialaniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 6g

. Nauczyciele dostosowujg na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegoélnych $rdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia: posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania — na podstawie tego orzeczenia.

Wymagania edukacyjne wynikajg z:

1) podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach;

2) realizowanego przez nauczyciela programu nauczania.

§ 6h

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

1) Uczen ma mozliwo$¢ jednorazowej poprawy oceny z kartkowki, pracy klasowej lub
sprawdzianu w przeciaggu 7 dni od dnia oddania sprawdzonej pracy, poza swoimi lekcjami,
podczas wyznaczonego terminu.

2) Uczen moze poprawi¢ tylko oceng¢ dopuszczajacg lub niedostateczng.

3) Uczen, ktory nie poprawit oceny lub nie zgtosit si¢ na wyznaczony termin poprawy, traci
mozliwos$¢ poprawy tej oceny.
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4) W zakresie poprawy ocen uczen jest traktowany indywidualnie ze wzgledu na zdarzenia
losowe.

2. Sposobami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych sa w szczegdlnosci:

1) wypowiedz ustna ucznia;

2) sprawdzian pisemny (zapowiadany z tygodniowym wyprzedzeniem, maksymalnie 3 w ciagu
tygodnia);

3) krotki sprawdzian pisemny obejmujacy tresci edukacyjne z trzech ostatnich lekcji;

4) wewnetrzne badanie wynikéw nauczania;

5) sprawdzian kontrolny, stosowany co najmniej 2-3 razy w roku;

6) praca domowa;

7) dyktando;

8) recytacja;

9) test;

10) klasoéwka;

11)inne wskazane przez nauczyciela w dopuszczonym do uzytku w Szkole programie
nauczania.

3. Ustalanie ocen biezacych w oparciu 0 sposoby wskazane w ust. 2 jest zadaniem nauczyciela i
wynika z wymagan edukacyjnych okre§lonych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

1) Ocena biezagca w przypadku ucznidow przybywajacych z zagranicy, niebgdacych
obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty naukg w
szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiaty innych panstw, ustalana jest w skali, o
ktérej mowa w §6f ust. 1 1 uwzglednia:

a) wykonane zadania, w tym prace pisemne, miniprojekty i w zalezno$ci od mozliwoS$ci
ucznidw inne sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, stanowigce podstawe
ustalenia srodrocznej, rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej;

b) informacj¢ zwrotna, ktora odnosi si¢ do ustalonych przez nauczyciela i przekazanych
uczniom kryteriow, dotyczacych okreslonych zadan, zaje¢ lub ich cyklu. Kryteria oraz
informacja zwrotna s3 podane w jezyku polskim w formie krotkich, jednoznacznych i
prostych komunikatéw, przygotowanych do tlumaczenia w aplikacji np. Ttumacz
Google;

C) opanowanie wiedzy i umiejetnosci, wskazanych w szczegotowych kryteriach oraz
wysitek wkladany przez uczniow w wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze
specyfiki sytuacji, w ktorej znalezli si¢ w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
panstwa, z ktérego pochodza.

4. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
1) posiada wiadomos$ci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej opanowane na

najwyzszym poziomie;
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2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu zadan teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania w danej klasie;

3) proponuje rozwigzania nietypowe lub rozwigzujace problemy (zadania) zawarte
w obowigzujgcym programie;

4) wykazuje szczegolne zainteresowania okre$long dziedzing wiedzy i osigga sukcesy
w konkursach przedmiotowych, i innych formach rywalizacji migedzyszkolnej, kwalifikujac
si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiadomo$ci wynikajacy z programu nauczania przedmiotu
w danej klasie;

2) sprawnie postuguje si¢ wiedza, samodzielnie rozwigzuje zatozone problemy teoretyczne i
praktyczne, potrafi ja zastosowa¢ do rozwigzywania zadan w nowych sytuacjach
precyzyjnie i sprawnie postuguje si¢ terminologia naukowa.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci wynikajacy z programu nauczania w
danej klasie, w wypowiedziach popetnia drobne btedy jezykowe;

2) potrafi zdobyte wiadomo$ci wykorzysta¢ do samodzielnego rozwigzywania zadan
teoretycznych lub praktycznych o wyzszym stopniu trudnosci;

3) nie popelnia btedow w podstawowej terminologii.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci

w stopniu dostatecznym, a ponadto

1) rozumie podstawowe prawa, zjawiska, poj¢cia niezbedne w dalszej edukacji;

2) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat konieczne wiadomosci i umiejetnosci niezbedne w dalszej edukacji;

2) potrafi, takze przy pomocy nauczyciela, rozwigzaé¢ zadania teoretyczne lub praktyczne.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci na poziomie osiggnie¢ koniecznych, a braki
uniemozliwiaja przyswojone tresci programowe danego przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 61
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
Okres pierwszy trwa od rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych nie pdzniej niz do
konca stycznia.
Okres drugi trwa do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. w danym roku
szkolnym.
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10.

Klasyfikowanie §rodroczne i roczne odbywa si¢ w ostatnim tygodniu okresu, o ktorym mowa w
ust. 2i 3.

§ 6
Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych wedhlug skali okreslonej w § 6e ust. 5.
1 w §6f ust. 1. oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslonej w §
6m ust. 3.1 § 60 ust. 6.
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtlug skali okreslonej w § 6e ust. 5. 1 w §6f ust. 1. oraz
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslonej w § 6m ust. 3.1 w
§ 60 ust. 6.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne
zajecia edukacyjne, a ocene zachowania wychowawca oddziatu.
Ustalone zgodnie ze statutem oceny klasyfikacyjne nie mogg by¢ uchylone lub zmienione
decyzja administracyjna;
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nie moga by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna
ocen biezacych.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byé
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych w szkolnym planie nauczania, z wyjatkiem tych zaje¢, z ktorych zostat
zwolniony.
Przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatlu sg obowigzani poinformowac
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie p6zniej niz 7
dni, a dla oceny niedostatecznej w terminie 30 dni.
Fakt poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej
zachowania, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu potwierdzaja odpowiednim wpisem na specjalnym druku.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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11.

12.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych,
na podstawie opinii 0 braku mozliwo$ci uczestnictwa ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zajec
komputerowych, uniemozliwia ustalenie $rodocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

lub ,,zwolniona”.

§ 6k

Nie po6zniej niz 7 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zaj¢cia edukacyjne informujg ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel wpisuje do
dziennika lekcyjnego cyfrowo w ostatniej kolumnie przed rubryka przeznaczona na wpisanie
rocznej oceny klasyfikacyjnej.
Jezeli uczen lub jego rodzice uwazaja, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest zanizona moga wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do Dyrektora o
ustalenie wyzsze] niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z tych zaje¢, okreslajac
wysoko$¢ wnioskowanej oceny.
Z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 3, mozna wystgpi¢ w terminie do 2 dni od daty
powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Warunkiem ubiegania si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
s3:
1) przedtozenie poprawnie prowadzonych zeszytow, jezeli takowe byty prowadzone;
2) frekwencja na zajeciach z danych zajg¢ edukacyjnych nie nizsza niz 90%, z wyjatkiem

dhugotrwatej nieobecnosci spowodowanej choroba;
3) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
4) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form prac kontrolnych;
5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy.
Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen ubiega si¢ o uzyskanie wyzsze] niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna, przeprowadza egzamin w formie pisemnej
1 ustnej, z zastrzezeniem ust. 7. Zestaw zadan i1 pytan musi odpowiada¢ wymaganiom oceny, o
ktora ubiega si¢ uczen.
W  przypadku zaje¢ z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
I wychowania fizycznego egzamin ma przede wszystkim forme zaje¢é praktycznych.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy imi¢ i nazwisko nauczyciela

przeprowadzajacego egzamin, termin egzaminu, zadania sprawdzajace, ustalong ocen¢ 1 podpis
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

nauczyciela. Do protokolu zatacza si¢ wypracowanie ucznia, zwiezla ocene odpowiedzi ustnej

oraz wniosek ucznia lub jego rodzicow, o ktorym mowa w ust. 3. Ustalona w tym trybie ocena

jest roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia pisemnie zglasza si¢ od dnia ustalenia

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdézniej jednak niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodniec z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty

powoluje komisje, ktoéra w terminie do 5 dni od zgloszenia zastrzezen przeprowadza w formie

pisemnej oraz ustnej sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene

klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 10 wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 10, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje

jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w

ust. 10, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 9-14 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia

zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 10, jest ostateczna.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;
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6)

ustalong oceng klasyfikacyjna.

17. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 16, dotgcza si¢ odpowiednio prace pisemne ucznia,

informacj¢ o ustnych odpowiedziach i/lub o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 61

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze, co wymaga poprawy oraz jak uczen powinien si¢ dalej uczy¢, aby 0siggngc
sukces;

udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i1 trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

2. (uchylony).

§ 6m

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien dalej uczy¢ sig;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych jego uzdolnieniach;

realizowanie dostosowan wymagan w zakresie edukacji i zachowania zgodnie z opiniami 1

orzeczeniami;
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7) indywidualne wspomaganie rozwoju ucznia z trudno$ciami oraz zdolnego.

Przy ocenianiu biezacym zachowania uczniow klas I-1ll stosuje si¢ komentarz stowny lub

ocen¢ opisowa. W dzienniku lekcyjnym nauczyciel stosuje ocene cyfrowa. Ocena roczna jest

oceng opisowa. Ocenianie zachowania uczniow polega na systematycznym, biezgcym

kontrolowaniu oraz dokumentowaniu przejawdéw postepowania ucznia:

1) podczas zaje¢ organizowanych przez szkofe;

2) gdy uczen jest pod opieka szkoty lub ja reprezentuje;

3) poza szkota.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest efektem podsumowania obserwacji

zachowania ucznia. Celem systemu dziatan wychowawczych jest takie oddzialywanie na

ucznia, aby:

1) mogt w pelni wykorzysta¢ i rozwija¢ swoje zdolnosSci, umiejetnosci oraz predyspozycje
psychofizyczne;

2) potrafit krytycznie oceni¢ postgpowanie whasne iinnych;

3) mial swiadomos$¢ popetnianych bledoéw i dazyt do ich eliminowania poprzez ustawiczng
prace nad soba i przezwyci¢zanie napotykanych trudnosci.

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

. (uchylony).

§ 6n
Gromadzenie informacji o uczniu, ktéra jest niezbedna do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
zachowania obejmuje:
1) obserwacje ciagte na roznych plaszczyznach zycia szkolnego, dokonywane przez
wszystkich pracownikow Zespotu i uczniow;
2) adnotacje o0 pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia w dzienniku lekcyjnym
zapisywane przez nauczycieli lub zglaszane przez pracownikow Zespotu do wychowawcy;
3) zapisywanie ocen przez wychowawce na podstawie adnotacji pozytywnych
I negatywnych zapisanych w dzienniku lekcyjnym przez uczacych w cyklu miesigcznym,
przy czym wychowawca wpisuje oceng:
a) wzorowa (wz), jezeli uczen ma trzy lub wigcej zapisOw pozytywnych przy braku
zapisOw negatywnych;
b) bardzo dobra (bdb), jezeli uczen ma dwa lub wigcej zapisy pozytywne, przy jednym
zapisie negatywnym z zastrzezeniem punktu 4 i 5;
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4)

5)

6)

c) dobra (db) — wyjsciowa — brak zapisow lub jeden pozytywny, przy maksymalnie dwoch
negatywnych
d) poprawna (popr), jezeli uczen ma trzy lub cztery zapisy negatywne,
e) nicodpowiednia (ndp), jezeli uczen ma pig¢é lub sze$¢ zapisOw negatywnych,
naganna (nag), jezeli uczen ma siedem i wigcej zapisow negatywnych
Gdy uczen jest pod wplywem alkoholu, innych substancji psychoaktywnych lub zostanie
mu udowodnione spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykow, dopalaczy, palenie
papieroséw lub innych substancji odurzajgcych, otrzymuje ocen¢ zachowania naganng w
danym miesigcu, w ktorym taka sytuacja miata miejsce.
Gdy uczen, biorgcy udziat w wycieczkach 1 réznego rodzaju imprezach organizowanych
przez szkotg, przebywa w towarzystwie uczniow spozywajacych uzywki i nie zglasza tego
faktu nauczycielowi, otrzymuje miesieczng ocene naganng zachowania.
Uczen, ktory dopuszcza si¢: kradziezy, bojek, stosowania cyberprzemocy, szykanowania i
przesladowania innych, dokonuje powaznego uszczerbku na ciele kolegi lub kolezanki,
niszczy mienie publiczne lub prywatne otrzymuje naganng oceng zachowania w miesigcu, W

ktérym dana sytuacja miala miejsce.

Jedna uwage negatywna niweluja trzy wpisy pozytywne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt.

W trakcie zdalnego nauczania gldownym kryterium miesi¢cznej oceny zachowania ucznia jest

ocena nauczycieli uczacych w danej klasie, dokonywana online poprzez Formularz Google. W

ocenie tej uwzglednia si¢ stopien respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i

norm etycznych oraz wypelniania przez niego obowigzkéw, okreslonych w statucie, czyli:

stosunek ucznia do polecen nauczyciela, do obowigzkow szkolnych, do kolegdw oraz kulture

osobista.

Wplyw na miesieczng oceng zachowania ma rowniez liczba godzin nieusprawiedliwionych w

danym miesigcu. Podczas nauki stacjonarnej i zdalnej wychowawca klasy, uwzgledniajac to,

ustala miesigczng ocen¢ zachowania zgodnie z nastepujacymi kryteriami:

wzorowe — wszystkie godziny usprawiedliwione,

bardzo dobre — do 3 godzin nieusprawiedliwionych,

dobre — od 4 do 13 godzin nieusprawiedliwionych,

poprawne —od 14 do 20 godzin nieusprawiedliwionych,

nieodpowiednie — od 21 do 34 godzin nieusprawiedliwionych,

naganne — powyzej 35 godzin nieusprawiedliwionych.

1)

Wychowawca klasy moze obnizy¢ miesi¢czng ocen¢ zachowania o jeden stopien, jesli uczen
ciggle unika (co najmniej 75% nieobecno$ci w miesigcu) okreslonych zaje¢ podczas

nauczania zdalnego.

Szczegotowe zasady egzekwowania postanowien Statutu dotyczacych oceny zachowania ucznia

zawierajg odrebne wewnatrzszkolne przepisy.

52



§ 60

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;
3) (uchylony).
Przy ustalaniu §rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziatu
jest obowigzany zasiggna¢ opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 2, na dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej dokonujg oceny zachowania ucznidow za pomoca odpowiedniego Formularza
Google.
Uczniowie 1 oceniany uczen dokonuja odpowiednio oceny i1 samooceny zachowania za dany
okres, na dwa tygodnie przed zebraniem Kklasyfikacyjnym za pomocg odpowiedniego
Formularza Google.
. Nie pozniej niz na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca
informuje uczniow i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania.
Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w klasach I-VIII ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) osiaga najwyzsze w miarg swoich mozliwosci wyniki w nauce;
2) systematycznie uczg¢szcza na zajgcia szkolne;
3) wykazuje si¢ inicjatywa;
4) jest aktywnym uczestnikiem zycia Szkoty i godnie reprezentuje ja na zewnatrz;
5) przestrzega wewngtrznych zarzadzen;
6) ma wiasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych;
7) jest pilny, uprzejmy, szanuje nauczycieli i pracownikow Zespotu;
8) wypekia podj¢te zobowigzania;

9) umie wspotpracowaé w zespole;
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10) dba o honor i tradycje Szkoty;

11) zachowuje si¢ kulturalnie w Szkole i poza Szkotg;

12) dba o estetyczny wyglad,

13) jest kolezenski, uczciwy i uczynny;

14) reaguje na przejawy zla;

15) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkotg;

16) dba o porzadek na terenie Szkoty i poza nig;

17) szanuje mienie spoteczne, szkolne i wlasnos¢ kolegow.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

osigga wyniki w nauce odpowiadajace jego mozliwosciom;

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego w klasie i Szkole;

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,;

kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nig, szanuje mienie szkolne oraz cudzg wtasnosc,
dba o wyglad zewnetrzny, w czasie uroczystosci nosi odswietny stroj;

grzecznie, taktownie odnosi si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty, kolezanek i
kolegdw;

wlasciwie reaguje na przemoc, agresje¢ i wulgaryzmy, czuje si¢ odpowiedzialny za
stabszych;

dba o estetyczny wyglad;

aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty i godnie reprezentuje ja na zewnatrz;

przestrzega wewnetrznych zarzadzen szkolnych;

10) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkOw ucznia, pracuje systematycznie, jest

punktualny, nie opuszcza zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)

dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, pracuje systematycznie osiggajagc wyniki na

miar¢ swoich mozliwosci;

2) jest punktualny, nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia;

3)

4)

5)

6)

7)
8)

postgpuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej, dobrze wykonuje powierzone zadania na
rzecz oddziatu 1 Szkoly, swoim zachowaniem nie przynosi ujmy dobremu imieniu Szkoty;
nie ulega natogom, nie naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych;

kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nig, dba o wyglad zewngtrzny (w czasie
wszystkich uroczystosci szkolnych nosi od$wigtny stroj), nie niszczy mienia Szkoty, szanuje
cudza wlasnos¢;

pozytywnie odnosi si¢ do nauczycieli, innych pracownikdw Szkoty, kolezanek
1 kolegobw, dobrze wykonuje polecenia nauczycieli 1 pracownikéw Szkoty;

nie pozostaje obojetny wobec przemocy i agresji, nie uzywa wulgarnego stownictwa;

stara si¢ uczestniczy¢ w réznorodnych dziataniach na rzecz klasy i Szkoty;
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10.

11.

12.

9) stara si¢ dobrze wypelnia¢ podjgte zobowigzania;

10) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkotg;

11) nauczyciele sporadycznie zgtaszajg zastrzezenia do zachowania ucznia.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, do wykonywanych powierzonych
zadan zacheca go nauczyciel, niezbyt chetnie uczestniczy w zyciu klasy, Szkoty, nie czuje
si¢ odpowiedzialny za klasg¢ i1 kolegow;

2) nie stosuje S$rodkow uzalezniajgcych, czuje si¢ odpowiedzialny za bezpieczenstwo
1 zdrowie wlasne i innych;

3) poprawnie zachowuje si¢ wobec innych, szanuje mienie Szkoly, zdarzajg mu sie¢
sporadyczne wybryki, ale naprawia wyrzadzone szkody;

4) nie zawsze okazuje nalezyty szacunek innym osobom;

5) nie jest agresywny;

6) nie jest wulgarny;

7) upominany wykazuje skruche, dgzy do poprawy swego zachowania;

8) nie zawsze przestrzega wewnetrznych zarzadzen szkolnych;

9) zdarzajg mu si¢ nieusprawiedliwione nicobecnosci.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) lekcewazy obowigzki ucznia, pracuje niesystematycznie, w nauce osigga wyniki ponizej
swoich mozliwosci, nie wykonuje powierzonych mu zadan;

2) (uchylony);

3) nie uczestniczy w zyciu klasy, Szkoty, nie dba o honor i tradycje Szkoty;

4) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

5) niekulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nia, niszczy mienie szkolne, nie chce naprawic¢
wyrzadzonych szkdd;

6) niegrzecznie i nietaktownie odnosi si¢ do innych;

7) przejawia agresje sitowg lub fizyczng, bywa wulgarny;

8) nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego zachowania, utrudnia prowadzenie lekcji;

9) nie wykazuje poprawy pomimo zastosowanych przez szkotg srodkow zaradczych.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) zupehnie lekcewazy obowiazki ucznia, ucieka z lekcji, wagaruje;

2) nie przestrzega zadnych zasad wspotzycia spotecznego, nie dba o honor i tradycje Szkoty;

3) prezentuje niskg kulture stowa;

4) uzywa niedozwolonych substancji zagrazajacych zdrowiu (alkohol, nikotyna, narkotyki i
inne), naraza na niebezpieczenstwo siebie 1 innych;

5) dewastuje mienie szkolne, nie chce naprawi¢ wyrzadzonych szkod;
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6) arogancko i1 bez szacunku odnosi si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty
a takze kolegdéw 1 kolezanek;
7) jest agresywny, stosuje przemoc fizyczna, jest wulgarny;

8) w wyniku swojego zachowania demoralizuje innych, nie podejmuje zadnych wysitkow.

§ 6p

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pi§mie.

2. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje¢, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wickszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

6. Warunkiem ubiegania si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest:

1) ztozenie przez rodzica/opiekuna prawnego ucznia do Dyrektora pisemnego wniosku
z uzasadnieniem 0 ponowne rozpatrzenie oceny zachowania w terminie do 2 dni roboczych
od daty powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

7. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania:
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1) uczen moze ubiegac si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng (Srodroczng) oceng zachowania,
jezeli spetnia nastepujgce warunki:
a) nie otrzymatl nagany Dyrektora,
b) nie otrzymat nagany wychowawcy oddziatu,
C) nie zostat karnie przeniesiony do rownolegtego oddziatu,
d) wszystkie nicobecnosci na zajeciach ma usprawiedliwione,
e) wszystkie spoznienia na lekcje ma usprawiedliwione,
f) co najmniej 2/3 nauczycieli w swoich propozycjach ocen zachowania ocenito

zachowanie ucznia na oceng, o ktérg si¢ ubiega;

2) uczen zglasza wychowawcy zastrzezenia do przewidywanej oceny zachowania do 2 dni od
momentu powiadomienia go 0 ocenie;

3) wychowawca do 2 dni od momentu zgloszenia przez ucznia zastrzezen sprawdza, czy uczen
spetnia powyzsze warunki;

4) wychowawca ustala oceng wyzsza lub utrzymuje wczesniej przewidywang oraz informuje

ucznia o swojej decyzji nie pdzniej niz 2 dni przed zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

§ br
Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Sposob, formy i1 warunki organizowania i przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych
okreslajg przepisy rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania
w sprawie szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidéw 1 sluchaczy w szkotach publicznych.
Tryb i terminy organizowania i przeprowadzania egzamindow poprawkowych okresla ustawa 1
przepisy rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania
w sprawie zasad oceniania, Klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow 1 sprawdzianow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego i
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca ucznia jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom w Szkole w obecno$ci nauczyciela i potwierdzona

wlasnorecznym podpisem z data.

Rozdzial 7

Uczniowie Zespotu
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1.

2.

§7

Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi  potrzebami 1  mozliwosciami  organizacyjnymi, W  porozumieniu
z Dyrektorem;

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

7) poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich;

8) odpoczynku przez okres przerw $wiagtecznych i ferii i nie zadawania prac domowych;

9) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskiwania w ich rozwigzaniu pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

10) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

11) powiadamiania z wyprzedzeniem i terminem o pisemnych sprawdzianach;

12) poszanowania swej godnosci, zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym i nietykalnosci osobistej;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

14) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejgtnosci  przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci Szkoty;

15) wyboru przez siebie organizacji, do ktorej chee nalezed;

16) uczestnictwa w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach organizowanych
przez Szkole;

17) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;

18)udzialu w  zajeciach  dydaktyczno-wyréwnawczych, gdy nie radzi  sobie
Z opanowaniem tresci nauczania.

Uczen ma obowigzek:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom Szkoty oraz dorostym
I uczniom;

3) stosowania si¢ do polecen Dyrektora, wychowawcy i nauczycieli:
a) w dni wyznaczone przez Dyrektora zaklada odswigtny strdj (chtopcy — spodnie

materialowe w kolorze czarnym lub granatowym 1 biata, gltadka koszula, dziewczynki —
spodnica lub spodnie materialowe w kolorze czarnym lub granatowym i biata, gtadka

bluzka albo sukienka czarna badZ granatowa w jednolitym kolorze);
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b) w pozostate dni nauki szkolnej nosi czysty, schludny stroj;
c) zawsze dba o schludny wyglad.

4) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swej wiedzy 1 umiejetnosci;

5) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢ 1 wlasciwego zachowania sie¢
w trakcie zajec;

6) przybywania na zajecia punktualnie, a w razie spoznienia si¢ na zajecia, wejs¢ do sali, w
ktorej si¢ odbywaja;

7) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig;

10) dbania o pigkno mowy ojczystej;

11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz kolegow;

12) dbania o honor i tradycje¢ Szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

13) troszczenie si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

14) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagg, nierozmawiania z innymi uczniami,
zabierania glosu po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.

Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicéw/prawnych opiekunow przynosi do Szkoty telefon

komoérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne lub wlasne srodki transportu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zaginigcie czy kradziez tego rodzaju

sprzetu.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komodrkowego 1 innych urzadzen

elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktérzy ponosza peina

odpowiedzialno$¢ za sprzet.

W czasie zaje¢ edukacyjnych i1 przerw obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow

komoérkowych jak rowniez innych urzadzen elektronicznych na terenie wszystkich pomieszczen

w budynku Zespotu oraz na boisku szkolnym i placu zabaw.

Poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumie¢ (w przypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego,

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu SMS, MMS lub podobnej,

3) rejestrowanie materialu audiowizualnego,

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej,

5) transmisja danych,

6) wykonywanie obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywania” dotyczy wszystkich wyzej

wymienionych punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
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9. Po wejsciu do budynku szkolnego uczen ma obowigzek wylaczy¢ oraz schowaé aparat
telefoniczny i inny sprzet elektroniczny, ktére mogg zosta¢ wiaczone po opuszczeniu budynku
Zespohu.

10. Nie wolno tadowa¢ telefonow komoérkowych lub innego sprzetu elektronicznego na terenie
Zespohu.

11. Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu koméorkowego lub innego sprzetu elektronicznego jako
pomocy dydaktycznej podczas zaje¢ edukacyjnych wytacznie za zgoda nauczyciela.

12. Uczen, ktory uzywa telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych niezgodnie z
zasadami wymienionymi w ust. 3-8 otrzymuje uwage negatywna do dziennika.

13. Jesli uczen w ciggu jednego miesigca otrzyma trzy uwagi negatywne, ktorych tres¢ odnosi si¢
do nieprzestrzegania zasad wymienionych w ust. 3-8, wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami
ucznia.

14. Jesli uczniowi, podczas jego pobytu w szkole, zostanie udowodnione nagrywanie dzwicku,
obrazu badz fotografowanie os6b i/lub upublicznianie materiatu w mediach spotecznosciowych,
taki uczen otrzymuje negatywng ocen¢ z zachowania za dany miesigc oraz upomnienie od
Dyrektora. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia i organizuje spotkanie z
Dyrektorem i zainteresowang osoba.

15. Po incydencie opisanym w ust. 14 kazda osoba, ktorej wizerunek zostat upubliczniony, ma
prawo zglosi¢ zaistnialg sytuacje na policje.

16. Jesli sytuacja przedstawiona w ust. 14 powtorzy sie¢, sprawa zostaje zgloszona przez Dyrektora
Zespotu na policje, a telefon w zaklejonej kopercie, jest zdeponowany w sekretariacie. Mozliwy
jest tylko osobisty odbidr aparatu telefonicznego przez rodzica.

17. (uchylony)

18. (uchylony)

§ 7a
1. Uczeh moze otrzymac nagrode za:
1) $wiadectwo z wyrdznieniem;
2) uzyskanie wyrdzniajacego wyniku w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
wystepach artystycznych;
3) frekwencje:
a) nagroda I stopnia za wzorowa frekwencj¢ (0 godzin opuszczonych),
b) nagroda Il stopnia za wyrdzniajacg frekwencje (do 14 godzin opuszczonych
w ciggu calego roku szkolnego z powodu choroby i/lub zdarzen losowych);
4) prace spoteczng na rzecz Szkoty i Srodowiska;
5) systematyczng prace, poprawe wynikow w nauce i postepy.

1. W Szkole stosuje si¢ nastepujace nagrody 1 wyrdznienia:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

pochwate wychowawcy;

pochwale wychowawcy wobec klasy;

pochwate Dyrektora na forum Szkoty;

nagrode rzeczowa;

dyplom uznania;

list pochwalny do Rodzicow;

publikacje informacji o sukcesach edukacyjnych i wychowawczych na gazetce $ciennej i/lub
na Facebooku Zespotu i/lub na stronie internetowej Zespotu;

stypendium.

2. Nagrody wymienione w ust. 2 pkt 4 — 6 przyznaje Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek

wychowawcy, nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow, z tym ze wnioski te

nie majg charakteru wigzacego.

3. Nagrody finansowane sg z budzetu Zespotu lub przez Rad¢ Rodzicow albo z innych zrodet.

4. Wychowawca odnotowuje w dokumentacji informacj¢ o udzielonej nagrodzie oraz informuje o

przyznanej uczniowi nagrodzie jego rodzicow.

§ 7b

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nieprzestrzeganie obowigzkéw okreslonych w § 7 ust. 2;
nieusprawiedliwione opuszczanie zajec 1 spdznianie si¢ na zajecia;
palenie tytoniu (w tym e-papieroséw) lub spozywanie alkoholu;
uzywanie narkotykow, dopalaczy lub innych $rodkéw odurzajacych;
oszukiwanie 1 klamstwa;

stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec ludzi i zwierzat;
kradziez 1 wyludzanie pieniedzy;

brutalno$¢, wulgarno$¢, znecanie si¢ nad innymi i chuliganstwo;

niszczenie 1 dewastowanie mienia Szkoly oraz mienia publicznego.

2. Kary nie moga narusza¢ godno$ci osobistej i nietykalnosci ucznia.

3. Uczen moze by¢ ukarany w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

upomnienia wychowawecy udzielonego indywidualnie;
upomnienia wychowawcy udzielonego wobec klasy;
nagany wychowawcy;

nagany wychowawcy udzielonej w obecnosci rodzicow;
upomnienia Dyrektora;

nagany Dyrektora;

czasowego zawieszenia prawa do reprezentowania Szkoty;

czasowego zakazu udziatu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych;
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9) przeniesienia ucznia do innego rownoleglego oddziatu;

10) powiadomienia policji, kuratora sgdowego, kuratora oswiaty w szczegdlnych przypadkach;

11) przeniesienie ucznia do innej szkoty;

12) dodatkowych prac spotecznych na rzecz szkoty lub instytucji lokalnych uzgodnionych z
rodzicami ucznia;

13) czasowe lub stale pozbawienie petnionej funkc;ji.

>

Po wyczerpaniu wszelkich dostepnych w Szkole form dziatania majacych na celu
zdyscyplinowanie i poprawe zachowania ucznia, Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
Matopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly. Przed zlozeniem

wniosku Dyrektor moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

(62}

. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ podania do informacji spolecznosci szkolnej o ukaraniu ucznia.

(o2}

. W przypadku ci¢zkiego naruszenia obowigzkow ucznia przy stosowaniu kary nie musi by¢

zachowana gradacja kar.

\l

. Wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym informacje o karze udzielonej uczniowi
oraz informuje o tym jego rodzicow.
1) Uczniowi po otrzymaniu nagany wychowawcy obniza si¢ miesi¢gczng oceng zachowania o
jeden stopien;
2) Uczniowi po otrzymaniu nagany Dyrektora obniza si¢ w danym okresie $rodroczng lub

roczng ocen¢ zachowania o jeden stopien;

oo

. Od zastosowanej kary wymienionej w ust. 3 pkt 1 — 4 uczen lub jego rodzice moga odwotaé si¢
do wychowawcy klasy, ktory w ciggu 3 dni roboczych jest obowigzany rozpatrzy¢ odwotanie i

powiadomi¢ ucznia i jego rodzicéw o podjetej decyzji.

o

. Od zastosowanej kary wymienionej w ust. 3 pkt 5 — 13 lub od decyzji wychowawcy,
o ktorej mowa w ust. 8, uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora w formie
pisemneyj.

10. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie do 7 dni od dnia zlozenia odwotania. Dyrektor
Szkoty powiadamia ucznia i jego rodzicow o podjetej decyzji. Decyzja Dyrektora jest
ostateczna.

11. W wyniku przeprowadzonego postgpowania wychowawca lub Dyrektor moze:

1) utrzymac zastosowang kare;

2) obnizy¢ kare;

3) uchyli¢ kare.

Utrzymanie kary wymaga uzasadnienia.

12. Niezaleznie od zastosowanej kary za zniszczone przez ucznia mienie Szkoty odpowiedzialnos¢

materialng ponosza rodzice. Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub

pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.
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§7c

. Uczen lub jego rodzice maja obowigzek niezwtocznego usprawiedliwienia nieobecno$ci na

zajeciach, ale nie pdzniej niz do 14 dni od powrotu ucznia do Szkoty. Usprawiedliwienie

przedktada si¢ wychowawcy.

1) W przypadku powtarzajacego si¢ nieusprawiedliwienia godzin niecobecno$ci ucznia przez
rodzica wychowawca Kklasy informuje o tej sytuacji Dyrektora, ktory zglasza to
odpowiednim organom zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Usprawiedliwienie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow

w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka w dzienniku

elektronicznym, SMS-em lub w formie papierowe;j.

. Decyzje o usprawiedliwieniu badz nieusprawiedliwieniu nieobecno$ci ucznia na zajeciach

podejmuje wychowawca.

. W przypadku choroby dziecka trwajacej powyzej 7 dni rodzic powinien przedlozyc

zaswiadczenie lub informacje od lekarza.

. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) z waznych powodow na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, zltego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw
1 odebraniu ucznia przez samych rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pro$by napisanej i podpisanej przez

rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do Szkoty i1 uzgodnienia czasu

zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam

zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicoOw ucznia, proszac o pilne

zgloszenie sig¢, celem jak najszybszego odebrania dziecka ze Szkoty.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespolu podczas zdalnego nauczania

rodzice:

1) wspierajg i motywuja swoje dzieci do samodzielnej pracy;

2) w razie potrzeby i mozliwosci pomagaja dzieciom w wykonywaniu zadan, ale ich nie
WYreezaja;

3) zapewniajg warunki do nauki swoim dzieciom i sprzet do zdalnej nauki, w razie potrzeby
zwracajg si¢ o pomoc do Dyrektora Zespotu;

4) zglaszaja nauczycielom i/lub wychowawcy wszelkie problemy wynikajace ze zdalnego
nauczania;

5) udostepniajg nauczycielom dane, niezbedne do skutecznego porozumiewania si¢ np. nr
telefonu komoérkowego, adres e-mail itp.;

6) systematycznie odbierajg informacje od nauczycieli, wychowawcow i Dyrektora Zespotu;
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7) monitoruja postepy swoich dzieci w nauce, w szczegdlnosci korzystajac z dziennika
elektronicznego;

8) dzieci przedszkolnych i wczesnoszkolnych sg w statym kontakcie z wychowawcami.

Rozdzial 7a

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 7aa

W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno-zawodowego, ktorego celem

W szczegdlnosci jest:

1) zwigkszenie trafnoSci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych
oraz minimalizowanie kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na ucznibw w ramach planowych
dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;

5) obnizenie spotecznych kosztow ksztatcenia dzigki poprawieniu trafnosci wyboré6w na
kolejnych etapach edukacji;

6) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia.

Zespot realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w formie réznorodnych przedsiewzigé na

rzecz rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym doradcg¢ zawodowego oraz

udziat uczniow w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych w

formie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 7ab

Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa sig:

1) wedhlug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;

2) w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa
zawodowego  zaproponowanego  przez nauczyciela realizujacego te  zajecia
i dopuszczonego do uzytku szkolnego przez Dyrektora szkoly, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;j.

Strukture i zakres oraz forme szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla dokument

0 nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

§ 7ac
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1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastgpujace obszary dzialan

1)

doradczych:

1)
2)
3)
4)

poznanie siebie, wtasnych zasobow;

kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje;

zawody przysziosciowe, rynek edukacyjny i pracy;

planowanie witasnego rozwoju i podejmowanie swiadomych decyzji dotyczacych $ciezki

edukacyjno-zawodowej.

Dziatania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego maja

formg¢ wieloletniego programu.

Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

zadania jego realizatoréw (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

czas 1 miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);

metody i1 narzgdzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajec);

oczekiwane efekty (m. in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach
uczniow);

sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);

sposOb  organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
I specjalistyczng pomoc dla uczniow i rodzicow w obszarze doradztwa edukacyjno -
zawodowego;

spis instytucji do wspotpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

Przed opracowaniem szkolnego programu doradztwa zawodowego przeprowadza si¢ diagnoze

potrzeb ucznidow, nauczycieli, rodzicow.

§ 7ad
W Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego okresla si¢ w szczegolnosci:
tytut — nazwe;
podstawy prawne;

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wstep (zatozenia);

cele ogodlne 1 szczegdlowe;

adresatow;

koordynatora i osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu;

tresci 1 czas realizacji;

organizacj¢ programu;

metody i formy pracy doradczej;

10) role i zadania 0sob realizujacych WSDZ (Dyrektora, doradcy zawodowego);
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11) przewidywane rezultaty (efekty);
12) oceng i ewaluacije;

13) zatgczniki (scenariusze zajec).

§ 7ae
1. Za organizacje¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor szkoty. Planowanie
i koordynacj¢ doradztwa Dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu
w szkole.
2. Oproécz planowania i koordynowania doradztwa doradca zawodowy odpowiada za:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zajgé przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania Kkariery
i podjecia roli zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
5) wspélpracg z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery  zawodowej  prowadza takze nauczyciele i  specjalici  zatrudnieni
w szkole.
4. Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.
Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu

prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty.

Rozdziat 7b

Szczegbdtowe zasady rekrutacji

§ 7ba
Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. W szczegblnie uzasadnionym przypadku do Przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.
3. Do Przedszkola przyjmowane sa dzieci na podstawie postgpowania rekrutacyjnego, okreslonego
W ustawie.
1) Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci przybywajace z zagranicy, w tym obywatele innych
panstw, na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego zgodnego z odrgbnymi

przepisami prawa.
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3) Kryteria przyje¢ do Przedszkola, liczbe punktow za kryteria okresla Dyrektor Przedszkola.
4) Terminy postepowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentéw oraz terminy
postepowania uzupetniajacego okresla Dyrektor w uzgodnieniu z Wojtem Gminy Ochotnica

Dolna.

§ 7bb

1. Do Szkoty przyjmowane sa z urzgdu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly na podstawie
zgloszenia, w tym dzieci, ktére rozpoczynajg obowigzek szkolny z rocznym wyprzedzeniem.

1) Do Szkoty przyjmowane sa dzieci przybywajace z zagranicy, w tym obywatele innych
panstw, na warunkach 1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego zgodnego z odrgbnymi
przepisami prawa.

2. Do klasy pierwszej moga by¢ przyjete dzieci spoza obwodu szkoty na podstawie kryteriow,
jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami. Szczegdélowe zasady rekrutacji uczniow okresla
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Wojtem Gminy Ochotnica Dolna.

3. Przy rekrutacji do klasy pierwszej dzieci spoza obwodu Szkoty bierze si¢ pod uwage
nastgpujace kryteria:

1) uczeszczanie do szkoty rodzenstwa kandydata;

2) dziecko mieszka na terenie gminy Ochotnica Dolna;

3) blizsza droga dziecka do Szkoty niz do szkoty, w obwodzie ktorej mieszka;

4) dziecko uczeszczato do Przedszkola.

4. Kryteriom, o ktorym mowa w ust. 3 przypisuje si¢ odpowiednio:

1) 10 pkt;

2) 5 pkt;

3) 3pkt;

4) 7 pkt.

5. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej spoza obwodu Szkoly decyduje taczna liczba
punktow za kryteria wymienione w ust. 3, ktére speinia kandydat. Maksymalna liczba punktow
jaka moze otrzymac¢ kandydat wynosi 25 pkt.

6. Kandydaci sg przyjmowani w kolejnosci tacznej liczby uzyskanych punktow, liczac od liczby
najwiekszej do wyczerpania miejsc.

7. W przypadku uzyskania przez kandydatow takiej samej liczby punktow o kolejnosci przyjec
decyduja tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawno$¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;
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6)
7)

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria, 0 ktérych mowa w ust. 7, maja jednakowa warto$¢.

§ 7bc

. Wymaganymi dokumentami kandydatow, o ktorych mowa w § 7bb ust. 2 sg:

1)

2)
3)

4)

5)

wniosek rodzica o przyjecie do klasy pierwszej wypetniony wedlug wzoru okreslonego

przez Szkole i zawierajacy:

a) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamo$¢ kandydata,

b) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

C) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata,

d) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow kandydata,

e) wskazanie kolejnosci wybranej publicznej szkoty w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych;

o$wiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata;

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢,

orzeczenie o niepelnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie

rbwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych;

prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacj¢ albo akt zgonu oraz

oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka

wspolnie z jego rodzicem;

dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9

czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Kandydaci, o ktorych mowa w § 7bb ust. 2, sktadajg wnioski o przyjecie do klasy pierwszej do

Dyrektora wedlug wzoru okreslonego przez Szkote. Do wniosku dolacza sig:

1)

dokumenty lub o§wiadczenia wymienione w ust. 1 pkt 2 —5;

2) inne wedlug uznania.

Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2 sktada si¢ w sekretariacie Szkoty.

§ 7bd

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.

Komisja rekrutacyjna publikuje list¢ kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow

niezakwalifikowanych do Szkoty.
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Kandydaci zakwalifikowani sg obowigzani w terminie siedmiu dni od dnia opublikowania listy
do zlozenia wymaganych dokumentow i potwierdzenia woli podjecia  nauki
w Szkole.

Komisja publikuje list¢ kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do Szkoty.

W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych rodzic kandydata nieprzyjetego moze wystgpi¢ z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Szkoty.

Uzasadnienie, o ktorym mowa w ust. 5, komisja sporzadza w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
rodzica kandydata.

Jezeli po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami Dyrektor przeprowadza postgpowania uzupetniajace.

Postepowanie uzupetiajace konczy si¢ w dniu 28 sierpnia danego roku.

Przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego, w tym takze do klasy pierwszej, jezeli wymaga to
przeprowadzenia zmian organizacyjnych szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe,

wymaga zgody organu prowadzacego.

Rozdziat 8
Ceremoniat Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

§8
Dzien 12 listopada jest $wigtem Zespotu obchodzonym ku czci Patrona i ma charakter
patriotyczny. Dzien ten jest dniem wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z zastrzeZzeniem ust. 2.
Jezeli dzien 12 listopada przypada w sobote lub niedzielg, to $wieto obchodzone jest
w innym dniu, ustalonym przez Dyrektora.
. Uroczysto$é ku czci Patrona rozpoczyna siec Msza Swieta z udziatem Sztandaru Zespotu oraz
zaproszonych gosci, a takze zlozeniem kwiatow pod tablica pamiagtkowa mjra Henryka
Sucharskiego.
Uroczystosci z udziatem Sztandaru wymagaja zachowania powagi 1 jego poszanowania.
W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:
1) chorazy, ktorym jest uczen najstarszej klasy Szkoty;
2) asysta, ktorg sg dwie uczennice najstarszej klasy Szkoty.
Uczniowie do pocztu sztandarowego wybierani sa przez wychowawce klasy w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty.
W uzasadnionych przypadkach decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze
sktadu pocztu sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupeiniajacego.

Insygniami pocztu sztandarowego sa:
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1) biato-czerwone szarfy zalozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym ramieniem,
kolorem bialym do goéry;
2) biate rekawiczki;
9. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wig¢tnie to jest:
1) uczen w biatej koszuli i w ciemnym garniturze badz w czarnych spodniach;
2) uczennice w biale bluzki i czarne spddnice do kolan.
10. Udziat sztandaru na terenie Zespotu dotyczy gldwnie:
1) Swieta Szkoty;
2) uroczystosci Konstytucji 3 Maja;
3) Swieta Odzyskania Niepodlegtosci;
4) ceremonii przekazania pocztu sztandarowego;
5) rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;
6) uroczystosci Slubowania klas pierwszych.
11. Udziat sztandaru poza terenem Zespotu dotyczy:
1) uroczysto$ci organizowanych przez administracj¢ samorzadowg i panstwowa oraz inne
szkoty;
2) uroczystosci religijnych (mszy $wigtej, uroczystosci pogrzebowych);
3) udzialu w sympozjach Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Klubu Szkot ,,Westerplatte”
organizowanych przez Klub.
12. W dniu uroczysto$ci sztandar jest przewozony w pokrowcu na miejsce zbiorek pocztow
sztandarowych.
13. Celebracja sztandaru jest zgodna z ustalong regula zachowania pocztéw sztandarowych
w czasie danej uroczystosci.
14. Zesp6l posiada hymn bedacy rowniez hymnem Klubu Szkét Westerplatte pt. ,,Piesn

o chwale”.

Rozdziat 8a
Klasy dotychczasowego gimnazjum
(uchylony)

Rozdzial 9

Postanowienia kohcowe

§9
1. Zesp6t  Szkolno-Przedszkolny  prowadzi 1  przechowuje  dokumentacje  zgodnie

z odrgbnymi przepisami.
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Zasady prowadzenia przez Zespol gospodarki finansowej i materiatowej okre$laja odrgbne
przepisy.

Sposdb prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej
i opiekunczej Przedszkola i Szkoty regulujg odrebne przepisy.

Stosunek pracy pracownika administracyjnego i obstugi regulowany jest przepisami kodeksu
pracy.

Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje jego tre§¢ na stronie internetowe;j
Zespotu.

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).
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