UMOWA nr ........./2023
w sprawie korzystania z usług publicznego przedszkola prowadzonego 
przez Zespół Szkolno-Przedszkolny im. mjra Henryka Sucharskiego w Tylmanowej


zawarta w dniu …………………………………….. pomiędzy:
Zespołem Szkolno-Przedszkolnym im. mjra Henryka Sucharskiego w Tylmanowej oś. Kozielce 296, zwanym dalej „przedszkolem”, reprezentowanym przez dyrektora Panią Annę Szerszeń,
a
Panią/Panem……………………………………………………………………….…………………….……...……………………… 
(imię i nazwisko rodzica/opiekuna prawego)
adres zamieszkania …...................................................................................................................

legitymującą/ym się dowodem osobistym seria ............. nr.........................................................
zwanym dalej „rodzicem”,

§1
Przedmiotem umowy jest świadczenie przez przedszkole usług opiekuńczo-wychowawczych i dydaktycznych na rzecz:
..............................................….………..………………………ur………………………..........w......................................................
Imię i nazwisko dziecka
zwanego dalej dzieckiem, oraz ustalenie zasad odpłatności za te usługi zgodnie z Uchwałą nr XXXIV/302/13 Rady Gminy Ochotnica Dolna z dnia 16 grudnia 2013 roku w sprawie ustalenia wysokości opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych przedszkolach oraz publicznych innych formach wychowania przedszkolnego, dla których organem prowadzącym jest Gmina Ochotnica Dolna.

§2
[bookmark: _GoBack]Umowa zawarta zostaje na czas określony od ………………….……….. do 31 sierpnia 2024 r.

§3
1. Przedszkole zobowiązuje się do zapewnienia dziecku:
1) bezpłatnej realizacji podstawy programowej, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. (Dz. U. z 2012r. poz. 977), realizowanej w przedszkolu w godz.: 800  1300,
2) bezpłatnych zajęć religii organizowanych dla dzieci 6-cio letnich,
3) warunków do harmonijnego i wszechstronnego rozwoju,
4) bezpieczeństwa w czasie jego przebywania na terenie przedszkola,
5) wsparcia wychowawczej roli rodziny,
6) w razie potrzeby - pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Przedszkole umożliwia odpłatne korzystanie ze świadczeń w czasie przekraczającym realizowanie podstawy programowej, które obejmuje:
1) zajęcia rozbudzające u dzieci zainteresowania otaczającym światem poprzez wyjścia plenerowe oraz gry i zabawy badawcze,
2) zajęcia i zabawy tematyczne wspomagające rozwój społeczno-emocjonalny dziecka,
3) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia artystyczne u dzieci,
4) zajęcia i gry ruchowe wspomagające rozwój dziecka,
5) gry i zabawy wspomagające i korygujące rozwój mowy dziecka,
6) zajęcia opiekuńcze.

§4
1. Za każdą rozpoczętą godzinę świadczeń, o których mowa w § 3 ust. 2 ustala się opłatę w wysokości 1,14 zł. 
2. W przypadku wydłużenia pobytu dziecka ponad zadeklarowaną liczbę godzin w czasie pracy przedszkola, rodzic zobowiązany jest uiścić opłatę za każdą rozpoczętą godzinę świadczeń. 
2. Okresem rozliczeniowym jest jeden miesiąc. Opłatę miesięczną ustala się mnożąc liczbę godzin, w których dziecko uczęszczało na zajęcia, o których mowa w §3 ust. 2 w danym miesiącu przez opłatę za jedną godzinę ustaloną w ust 1.
3. Opłata za świadczenie usług w przedszkolu jest wnoszona miesięcznie z dołu do dnia 15 miesiąca następującego po miesiącu, w którym dziecko uczęszczało do przedszkola.
4. Płatność należy regulować za pośrednictwem konta bankowego Zespołu Szkolno Przedszkolnego w Pienińskim Banku Spółdzielczym nr: 08 8817 0000 2001 0072 1468 0001.
5. Za zwłokę we wnoszeniu opłat naliczane są odsetki w ustawowej wysokości.

§5
1. Przedszkole umożliwia dziecku odpłatne korzystanie z wyżywienia.
2. Koszt dziennego wyżywienia wynosi 9,00 zł, w tym: śniadanie , obiad 
3. Opłata za wyżywienie jest wnoszona bezpośrednio do firmy cateringowej obsługującej przedszkole w terminach i na zasadach ustalonych przez tę firmę w porozumieniu w rodzicami.

§6
1. Wysokość opłaty określonej w §4 ust. 1 niniejszej umowy może ulec zmianie tylko w przypadku waloryzacji określonej przepisami ustawy o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 Nr 256 poz. 2572 ze zmianami) lub uchwały wskazanej w §1 niniejszej umowy. W takim przypadku strony umowy zobowiązane są do zawarcia aneksu do niniejszej umowy.
2. Wysokość stawki żywieniowej określonej w §5 ust. 2 niniejszej umowy ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzącym. Stawka żywieniowa może ulec podwyższeniu bez konieczności zmiany niniejszej umowy. 

§7
Przedszkole jest czynne w godzinach od 700 do 1600.

§8
Rodzic zobowiązuje się do:
1. Przestrzegania zasad funkcjonowania przedszkola zawartych w Statucie Przedszkola.
2. Współdziałania z przedszkolem w zakresie wszystkich spraw związanych z pobytem dziecka w przedszkolu.
3. Przyprowadzania oraz odbierania dziecka z przedszkola osobiście lub przez osobę upoważnioną w zadeklarowanych godzinach. 
4. Terminowego wnoszenia opłat ustalonych w niniejszej umowie.
5. Natychmiastowego zawiadomienia przedszkola w przypadku wystąpienia u dziecka choroby zakaźnej lub innej mogącej przenosić się na pozostałe dzieci korzystające z usług przedszkola.
6. Przyprowadzania do przedszkola dziecka wyłącznie zdrowego.

§9
1. Rodzic ma prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy wyłącznie w formie pisemnej na koniec miesiąca kalendarzowego.
2. Przedszkole ma prawo wypowiedzieć umowę z zachowaniem 7 dniowego okresu wypowiedzenia w przypadkach zaistnienia przyczyn określonych w Statucie Przedszkola.
3. Umowa może zostać rozwiązana w każdym czasie za porozumieniem stron.
4. Rozwiązanie umowy bez wypowiedzenia nastąpi na skutek:
1) nie uiszczenia przez dwa kolejne miesiące należnych opłat  - wygaśnięcie następuje ostatniego dnia drugiego miesiąca, za który nie uiszczono opłaty,
2) nieobecności dziecka w przedszkolu przez kolejne 30 dni kalendarzowych bez powiadomienia przedszkola - wygaśnięcie następuje kolejnego dnia po upływie tych 30 dni.
5. Przedszkole jest upoważnione do wystąpienia przed właściwy sąd z powództwem o zwrot nieuiszczonej należności, powiększonej o należne odsetki ustawowe.

§10
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej.
3. Umowa sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.


Podpisy rodzica/opiekuna:						Podpis Dyrektora przedszkola:



…………………………………………………………….				……………………………………………


Załącznik do umowy Nr……………………
z dnia…………………………
DEKLARACJA 
korzystania z usług publicznego przedszkola prowadzonego przez 
Zespół Szkolno-Przedszkolny im. mjra Henryka Sucharskiego w Tylmanowej
	
……………………………………………………………………PESEL……………………………….
imię i nazwisko dziecka 

………………………………………………..…………………………………………………………….
imię i nazwisko rodzica/opiekuna

…………………………………………..……………………………………………………
adres dziecka

Deklaruję, że:
1) moje dziecko będzie przebywało w przedszkolu w godzinach  od …..…….do ….….….

2) moje dziecko będzie korzystało z odpłatnego wyżywienia w przedszkolu:
· śniadanie 
·  obiad
· podwieczorek*

3) moje dziecko będzie uczęszczać na zajęcia religii: TAK, NIE*

Oświadczam, że poza mną mogą odebrać dziecko z Przedszkola wyłącznie następujące osoby:

1) …………………………………………………………… nr dowodu osobistego ……………………..………………..
imię i nazwisko
2)…………………………………………………………… nr dowodu osobistego …….……………….………………..
imię i nazwisko
3)…………………………………………………………… nr dowodu osobistego …….……………….………………..
imię i nazwisko

Zgodnie z art. 23 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 ze zm.) wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszej deklaracji. Administratorem danych jest dyrektor przedszkola, do którego dziecko uczęszcza. Mam świadomość przysługującego mi prawa wglądu do treści danych oraz ich poprawienia. Dane podaję dobrowolnie.

*podkreślić właściwe

…………………………………………………………                                     
    									podpis rodzica/opiekuna		
