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Rozdziatl 1
Postanowienia og6lne

§1
Przedszkole Publiczne w Zespole Szkolno — Przedszkolnym im. mjra Henryka Sucharskiego w
Tylmanowej, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.
Siedzibg Przedszkola jest budynek Zespolu Szkolno-Przedszkolnego im. mjra Henryka

Sucharskiego w Tylmanowej, os. Kozielce nr 296.

. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Ochotnica Dolna z siedzibg w Ochotnicy Dolnej,

w budynku Urzedu Gminy, osiedle Dtubacze nr 160.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Malopolski Kurator O$wiaty.

5. Przedszkole posiada 2 oddzialy przedszkolne; grupe dzieci 3-4 letnich oraz grupe dzieci 5-6

)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

letnich.

§2

. Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o:

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym im. mjra Henryka Sucharskiego w Tylmanowe;j;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym im. mjra Henryka Sucharskiego w Tylmanowe;j;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw biologicznych, prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby sprawujace piecze zastgpczg nad dzieémi,

dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola;

podstawie programowej wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci opisane w formie ogdlnych i
szczegblowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktére powinien posiadac
wychowanek po zakonczeniu okre§lonego etapu edukacyjnego uwzglednione w programach
wychowania przedszkolnego, a takze warunki 1 sposob realizacji podstawy programowej;
programie wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celéw
wychowania oraz tre§ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

dyrektorze przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

im. mjra Henryka Sucharskiego w Tylmanowe;j;



1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola

§3
Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka oraz
jego wczesna edukacja zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi.
Przedszkole realizuje zadania wynikajgce z powyzszych celoéw poprzez:
wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka, organizacj¢ warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;
tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie dziecka w tworzeniu relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym o
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych.
tworzenie warunkOéw umozliwiajagcych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego;
tworzenie warunkow do konstruowania, majsterkowania, planowania i1 podejmowania
intencjonalnego dziatania oraz prezentowania wytwordw swojej pracy;
wspoéldzialanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami dzialajacymi na rzecz
dziecka;
Wobec rodzicow przedszkole peini funkcje doradcza i wspomagajaca:
pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;
informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu.
Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub inne;j
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Przedszkole przygotowuje dzieci do podj¢cia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.



6. Przedszkole umozliwienia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;.

7. Uwzglednienia zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

8.
1)

2)

3)

4)
S)

1)

2)

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza
terenem przedszkola;

zapewnienie bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla odrebny Regulamin;

zatrudnianie pomocy nauczyciela, ktéra wspiera wychowawce w czasie zaje¢ edukacyjnych,
podczas pobytu dzieci na placu zabaw i wyjs$¢ a takze pomaga dzieciom podczas positkow i
czynnosci higienicznych;

stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

stosowanie obowigzujacych przepis6w bhp i ppoz.

Dzieci sa przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola wedlug zasad zawartych w §20.

§4

. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci, w

szczegolnosci psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny, logopeda.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w

formie:

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

porad 1 konsultacji;

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizuje si¢ zajecia

rewalidacyjne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie

7.

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu prowadza
obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
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§5
1. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci z niepelnosprawnos$ciami, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze

przebywaé w typowej grupie dzieci.

§6

Zadania zwigzane z bezpieczenstwem.

1. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem, za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu zgodnie z
planem pracy nauczycieli przedszkola.

2. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela 1 dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Organizacja wycieczek
odbywa si¢ zgodnie z odrebnym Regulaminem.

3. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa.

4. Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspoldziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu
poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczego6lnie o chorobach,
niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu dziecka;

2) regularne kontrolowanie czystosci glowy dziecka;

a) informowanie wychowawcy w przypadku wystgpienia wszawicy,

b)  pozostawienie  dziecka w  domu do  calkowitego  wyczyszczenia  glowy,

3) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicéw do odbioru dziecka;

4) wspoldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych w domu i w
przedszkolu.

5. W przedszkolu nie podaje si¢ zadnych lekow, ani nie stosuje si¢ zabiegdw lekarskich, jedynie
wynikajace z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

6. Rodzice, opiekunowie prawni, osoby upowaznione zobowigzane sa przyprowadza¢ do
przedszkola dzieci zdrowe 1 czyste.

7. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dziecka zakaznie chorego lub z widocznymi objawami choroby
(zakatarzone, przezigbione, kaszlace, z goragczka, zmianami ropnymi, wysypka) — nie moga one
przebywa¢ w grupie z dzie¢mi zdrowymi. Wyjatek stanowi zaswiadczenie od lekarza alergologa

o alergii wraz ze wskazanymi objawami.



1)
2)
3)

)
2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

9)

W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola nauczyciel niezwlocznie powiadamia
rodzicow lub opiekunéw prawnych, ktérych obowigzkiem jest mozliwie niezwloczne odebranie
dziecka z przedszkola 1 zapewnienie mu opieki medyczne;.

Obowigzkiem rodzica jest zglaszanie wychowawcy wszelkich przypadkéw zachorowan na
choroby zakazne oraz inne powazne dolegliwosci dziecka, (np. alergia, uczulenia, nietolerancje

pokarmowe).

Rozdziat 3
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§7

. Organami przedszkola s3:

Dyrektor Zespotu, zwany dalej Dyrektorem;
Rada Pedagogiczna Zespotu;

Rada Rodzicow w Zespole.

. Kompetencje Dyrektora:

kieruje biezaca dzialalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikoéw
obslugi oraz administracji;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;
sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przewodniczy radzie pedagogicznej 1 realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowigcych;

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym
stosowne organy,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge przedszkola;

zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Dyrektor Zespotu realizuje zadania wynikajace z przepisoéw prawa oraz zawarte w Statucie

Zespotu oraz organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

§8

. Nauczyciele przedszkola wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej Zespotu.



Szczegdtowe kompetencje a takze warunki wspotdziatania organow zawarte sg w Statucie

Zespotu.

§9
1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola wchodzg w sktad Rady Rodzicow Zespotu.
2. Szczegotowe kompetencje a takze warunki wspotdziatania organéw zawarte sg w Statucie
Zespotu.

§10

. Organy Przedszkola wspotdzialaja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju

dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.
Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy

kompetencji tych organow.

Rozdziat 4
Nauczyciele i1 inni pracownicy Przedszkola

§11

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i1 inni pracownicy.

1))
2)
3)
4)

1)
2)
3)

4)

Zasady =zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy Kodeksu Pracy.

. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

sumienne 1 staranne wykonywanie pracy;

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

przestrzeganie regulaminu pracy 1 ustalonego w zaktadzie porzadku;

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow

pozarowych;

§12
Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.
Do zadan nauczyciela Przedszkola nalezy:
opracowanie programu wychowania przedszkolnego, ktéry dyrektor dopuszcza do uzytku;
przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej swoich wychowankow;
realizacja zajg¢ opiekunczo-wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
dzieci;
wspélpraca z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi

specjalistami;



5) wspotpraca z pielegniarka szkolna;

6)
3,
4,

wspotpraca z rodzicami dzieci.
Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

Nauczyciele udzielajg i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§13

W Przedszkolu pracujg specjalisci: logopeda, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog oraz

)

2)

3)

4)

)

2)
3)
4)

terapeuta pedagogiczny.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego oraz psychologa w przedszkolu nalezy w
szczegolnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci, w tym obserwacji funkcjonowania dzieci w
srodowisku wychowania i nauczania;

udzielanie dzieciom oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia w tym zdrowia psychicznego;
udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1

wychowawczych;

5) prowadzenie dokumentacji, ktorg reguluja odrgbne przepisy.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie 1 rozpoznawanie trudnosci w nauce;

2) prowadzenie zaje¢ kompensacyjnych.

1)

2)
3)

§14

. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele wspotpracuja z rodzicami poprzez:

przekazywanie rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat realizowanego w oddziale
programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju 1 zachowania ich dziecka;

udzielanie porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;

organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej pomocy specjalistyczne;.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9



1)

2)

3)

1)

2)

. Nauczyciele Przedszkola organizuja spotkania z rodzicami, w porozumieniu z Dyrektorem

Zespotu i1 zgodnie z harmonogramem:

we wrzesniu zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego rodzice zostaja zapoznani ze Statutem
Przedszkola, oraz innymi dokumentami Zespotu;

w listopadzie rodzice sg zapoznawani z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci nt.
aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatanh wspomagajacych;

w kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego
uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja o przekazaniu

jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

Rozdziat 5
Organizacja Przedszkola

§15

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy siedem lat. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola,
dysponujac wolnymi miejscami, moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto dwa i pot
roku.

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialow, rodzaj 1 czas ich
pracy;

wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 wybranych na jej podstawie

programow.

§16

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

3. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie od

czasu pracy i realizowanych zadan.
Dla zapewnienia ciaggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel

opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty rok.

§17

1. Podstawowa forma pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym.

Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe:
10



1)
2)
3)
3.

1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
S)

1.

religia;
jezyk angielski;
zajecia rytmiczne.

Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

§18
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola. Przerwa wakacyjna trwa od 1. do 31. sierpnia
kazdego roku.
Dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystac z positkow tj.: $niadanie 1 obiad. Rodzice

dziecka ponosza w calo$ci koszty wyzywienia w przedszkolu.

Rozdziat 6
Wychowankowie Przedszkola 1 ich rodzice

§19

. Rodzice majg prawo do:

udziatu w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych 1 sSrodowiskowych (wedtug kalendarza imprez i uroczystosci);
konsultacji indywidualnych z wychowawca;

wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi uwag 1 opinii na temat pracy nauczycieli 1 przedszkola.
Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu,

respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;

terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;

niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

§20

Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

1) dziecko moze zosta¢ przyprowadzone lub odebrane z przedszkola przez rodzica lub upowazniong

pisemnie osobe dorosta;

2) w szczegblnych przypadkach dziecko moze zosta¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo,

ktére ukonczyto 13 lat i jest upowaznione pisemnie przez rodzica, ponoszacego w tej sytuacji

peing odpowiedzialnos¢ za powrot dziecka do domu;

3) wyzej wymienione upowaznienia znajduja si¢ w dokumentacji przedszkola;
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4) upowaznienie mozna ztozy¢ wraz z wnioskiem o przyjecie dziecka do przedszkola lub w trakcie

2)

3)

4)

S)

6)

7)

1)

2)

3)

1)
2)
3)

4)

5)

roku, jesli zaistnieje uzasadniona potrzeba.

§21
Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.
Wychowanek przedszkola ma prawo do:
wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca;
wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j
1 wlasnego tempa rozwoju;
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;
pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.
akceptacji takim jakim jest;
aktywnego ksztaltowania kontaktéw spolecznych i otrzymywania w tym pomocy.
Wychowanek przedszkola ma obowiazek przestrzegania uméw spotecznych obowigzujacych w
spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
systematycznego i1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na
miare wlasnych mozliwosci;
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowie$nikdw, nauczycieli 1 innych
pracownikow przedszkola;

dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

§22

. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne, zagrazajace zdrowiu innych dzieci

poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktoérzy podejmuja decyzj¢ o:
powiadomieniu dyrektora Zespotu;

powiadomieniu rodzicéw dziecka;

spotkaniu nauczycieli 1 psychologa z rodzicami w obecno$ci dyrektora Zespotu w celu
uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywah wychowawczych;

skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

innych dzialaniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.
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1)

2)

1)

§23

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora do skreslenia dziecka z listy

przedszkolakow w nizej wymienionych przypadkach:

braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni;

stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych

dzieci przy jednoczesnym braku wspotpracy z rodzicami.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§24
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spolecznosci przedszkolnej: dzieci,
nauczycieli, rodzicow (prawnych opiekundéw), pracownikow administracji i obstugi.
Dla zapewnienia mozliwo$ci zapoznania si¢ ze statutem przez wszystkich zainteresowanych
ustala si¢:
udostegpnianie Statutu przez Dyrektora przedszkola na stronie internetowej Zespotu.
Zmiany w Statucie oraz uchwalenie nowego Statutu wymaga uchwaly Rady Pedagogiczne;j

Zespotu.
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