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Rozdział 1 

Przepisy wprowadzające i postanowienia ogólne 

 

§1 

1. Ilekroć w Statucie jest mowa, bez bliższego określenia o: 

1) Zespole - należy przez to rozumieć Zespół Szkolno-Przedszkolny im. mjra Henryka 

Sucharskiego w Tylmanowej; 

2) Przedszkolu - należy przez to rozumieć Publiczne Przedszkole w Tylmanowej; 

3) Szkole Podstawowej - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. mjra Henryka 

Sucharskiego w Tylmanowej; 

4) ustawie Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016r. 

Prawo oświatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 59); 

5) Statucie - należy przez to rozumieć Statut Zespołu; 

6) Radzie Pedagogicznej, Samorządzie Uczniowskim, Radzie Rodziców - należy przez to 

rozumieć organy działające w Przedszkolu i Szkole Podstawowej, wchodzące w skład 

Zespołu; 

7) Dyrektorze - należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu; 

8) uczniach i rodzicach - należy przez to rozumieć uczniów szkoły podstawowej wchodzącej w 

skład Zespołu oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów; 

9) dzieciach i rodzicach - należy przez to rozumieć dzieci przedszkola wchodzącego w skład 

Zespołu oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów; 

10) organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Gminę Ochotnica Dolna, z siedzibą  

w Ochotnicy Dolnej, w budynku nr 160, osiedle Dłubacze; 

11) organie sprawującym nadzór pedagogiczny - należy przez to rozumieć Małopolskiego 

Kuratora Oświaty. 

 

§ 2 

1. Zespół Szkolno-Przedszkolny w Tylmanowej nosi nazwę: „Zespół Szkolno-Przedszkolny im. 

mjra Henryka Sucharskiego w Tylmanowej”. 

2. Siedziba Zespołu mieści się Tylmanowej, osiedle Kozielce, nr 296. 

3. W skład Zespołu wchodzą następujące jednostki organizacyjne: 

1) Publiczne Przedszkole w Tylmanowej, os. Kozielce nr 296; 

2) Szkoła Podstawowa im. mjra Henryka Sucharskiego w Tylmanowej, os. Kozielce nr 296. 

4. Zespół jest samorządową jednostką budżetową. 

 

§ 3 
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1. Zespół używa pieczęci urzędowej: „Zespół Szkolno-Przedszkolny im. mjra Henryka 

Sucharskiego w Tylmanowej”. 

2. Wchodząca w skład Zespołu Szkoła Podstawowa używa okrągłej  pieczęci: Zespół Szkolno – 

Przedszkolny: Szkoła Podstawowa im. mjra Henryka Sucharskiego w Tylmanowej. 

3. Dyrektor Zespołu jest Dyrektorem Szkoły Podstawowej i Dyrektorem Przedszkola 

w rozumieniu ustawy Prawo oświatowe.  

 

Rozdział 2 

Cele i zadania Zespołu 

 

§ 4 

Cele i zadania Szkoły i Przedszkola określają odpowiednio Statuty Szkoły i Przedszkola. 

 

§ 5 

1. Zespół realizuje cele i zadania z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia i 

dziecka, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w szczególności poprzez: 

1) kształtowanie środowiska wychowawczego sprzyjającego realizowaniu celów i zasad 

określonych w podstawach programowych  Przedszkola i Szkoły 

2) rozbudzanie i rozwijanie wrażliwość estetycznej i moralnej oraz indywidualnych zdolności 

zainteresowań; 

3) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka; 

4) tworzenie i kształtowanie relacji społecznych; 

5) przestrzeganie procedur obowiązujących na terenie Zespołu w sytuacjach zagrożenia 

bezpieczeństwa.  

 

Rozdział 3 

Zarządzanie Zespołem 

 

§ 6 

1. Zadania i kompetencje Organu Prowadzącego i sprawującego nadzór pedagogiczny określają 

odrębne przepisy. 

2. Organy Prowadzący może ingerować w działalność Zespołu wyłącznie 

w zakresie i na zasadach określonych w ustawie Prawo oświatowe. 

3. W Zespole działają następujące organy:  

1) Dyrektor; 

2) Wicedyrektor; 

3) Rada Pedagogiczna; 
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4) Rada Rodziców ; 

5) Samorząd Uczniowski. 

 

§ 7 

1. Tryb i zasady powoływania Dyrektora i jego Zastępcy określają odrębne przepisy. 

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli 

i pracowników niebędących nauczycielami.  

3.  Dyrektor Zespołu realizuje zadania wynikające z przepisów prawa oraz w szczególności: 

1) kieruje i wspiera uczenie się i wszechstronny rozwój dzieci przedszkolnych, uczniów, pracę 

nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły; 

2) dba o bezpieczeństwo dzieci przedszkolnych, uczniów, nauczycieli oraz pozostałych 

pracowników Szkoły;    

3) prowadzi badania wewnętrzne, analizuje ich wyniki i wdraża formułowane na ich podstawie 

wnioski; 

4) nadzoruje realizację celów i zadań szkoły, o których mowa w rozdziale II; 

sporządza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej Zespołu w formie ogólnodostępnej 

ujednolicone teksty Statutów  i dokumentów Zespołu.  

4. Wicedyrektor współpracuje z Dyrektorem, realizując cele i zadania Zespołu. 

 

§ 8 

1. W Zespole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Zespołu w zakresie 

realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni 

w Zespole. 

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. 

4. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane zwykłą 

większością głosów w obecności co najmniej połowy członków Rady Pedagogicznej. Fakt 

podjęcia uchwały odnotowuje się w protokole zebrań Rady, w tym wynik głosowania. 

5.  Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikające z przepisów prawa oraz w szczególności: 

1) współtworzy dogodne warunki uczenia się i wszechstronnego rozwoju uczniów;  

2) wspiera rzetelną realizację programów nauczania opartą o formułowanie wymagań edukacyjnych 

dostosowanych do potrzeb i możliwości ucznia. 

 

§ 9 

1. W Zespole działa Rada Rodziców , w skład której wchodzą rodzice dzieci przedszkolnych i 

rodzice uczniów Szkoły. 
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2. Rada Rodziców realizuje zadania i kompetencje wynikające z przepisów prawa oraz w 
szczególności: 

1)  wyraża opinie i wnioskuje do Dyrektora i Organu Prowadzącego we wszystkich sprawach 

związanych z działalnością Zespołu. 

3. Pierwsze zebrania rad oddziałowych zwołuje Dyrektor, najpóźniej do 30 września każdego roku 

szkolnego. 

4. W celu wspierania działalności statutowej Zespołu, Rada Rodziców może gromadzić fundusze 

      z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł na koncie Rady. 

5. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady Rodziców; 

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców oraz przedstawicieli rad 

oddziałowych; 

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców,  

6.Regulamin  Rady Rodziców” nie może być sprzeczny ze statutem Zespołu. 

 

§ 10 

1. Organy Zespołu współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia, wychowania i opieki dzieci  

i uczniów oraz rozwiązywania wszystkich istotnych problemów Zespołu. 

2. Organy zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych lub planowanych 

działaniach i decyzjach, które są istotne dla funkcjonowania Zespołu w terminie do 14 dni od 

daty ich podjęcia.  

3. Koordynatorem współdziałania organów Zespołu jest Dyrektor. 

4. Spory między organami Zespołu rozstrzyga Dyrektor z wyjątkiem sporów, w których sam jest 

stroną.  

5. Strony przy rozstrzyganiu sporu mogą: korzystać z opinii ekspertów i posługiwać się tymi 

opiniami, prowadzić negocjacje i mediacje, dążąc do rozstrzygnięcia sporu wewnątrz Zespołu. 

 

Rozdział 4 

Organizacja Zespołu 

 

§ 11 

1. Organizację Szkoły i organizację Przedszkola określa Statut Szkoły i Statut Przedszkola. 

2.  Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w Zespole określa arkusz 

organizacyjny Zespołu opracowany i zatwierdzony według zasad określonych w Statutach 

Szkoły i Przedszkola i zatwierdzonych przez organ prowadzący Zespół. 
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Rozdział 5 

Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu 

 

§ 12 

 

1. Powierzenia i odwołania ze stanowiska Dyrektora Zespołu dokonuje Organ Prowadzący zgodnie  

    z zapisami ustawy.  

2. W Zespole jest utworzone stanowisko Wicedyrektora.  

3. W Zespole zatrudnia się nauczycieli oddziałów szkolnych i przedszkolnych oraz pracowników 

    administracyjnych i obsługowych.  

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania osób, o których mowa w ust. 2 i 3 regulują odrębne  

    przepisy.  Szczegółowe zadania i obowiązki osób wymienionych w §11 określają odpowiednio 

    Statuty Szkoły i Przedszkola.  

 

Rozdział 6 

Uczniowie Zespołu 

 

§ 13 

1. Szczegółowe zasady rekrutacji uczniów do Szkoły określa Statut Szkoły.  

2. Szczegółowe zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola określa Statut Przedszkola.  

3. Prawa i obowiązki uczniów Szkoły i dzieci uczęszczających do Przedszkola określają Statuty 

Szkoły i Przedszkola. 

 

 

Rozdział 7 

Ceremoniał Zespołu Szkolno-Przedszkolnego 

 

§ 14 

1. Dzień 12 listopada jest świętem Zespołu obchodzonym ku czci Patrona i ma charakter 

patriotyczny. Dzień ten jest dniem wolnym od zajęć dydaktycznych, z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Jeżeli dzień 12 listopada przypada w sobotę lub niedzielę, to święto obchodzone jest 

w innym dniu, ustalonym przez Dyrektora. 

3. Uroczystość ku czci Patrona rozpoczyna się Mszą Świętą z udziałem Sztandaru Zespołu oraz 

zaproszonych gości, a także złożeniem kwiatów pod tablicą pamiątkową mjra Henryka 

Sucharskiego.  

4. Uroczystości z udziałem Sztandaru wymagają zachowania powagi i jego poszanowania. 

5. Szczegółowe zasady dotyczące pocztu sztandarowego zawarte są w Statucie Szkoły: 
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Rozdział 8 

Postanowienia końcowe 

 

§ 15 

1. Zespół Szkolno-Przedszkolny prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie 

z odrębnymi przepisami. 

2. Zasady prowadzenia przez Zespół gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 

przepisy. 

3. Sposób prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej 

i opiekuńczej Przedszkola i Szkoły regulują odrębne przepisy. 

4. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulowany jest przepisami kodeksu pracy. 

5. Dyrektor publikuje opracowaną treść Statutu na stronie internetowej Zespołu i w BIP-ie.  


